@ Lentiz

Lentiz onderwijsgroep zoekt per 1 augustus 2023 voor Lentiz | MBO Middelharnis een

Directeur

verbinder - ondernemer - netwerker
Wat zijn wij?

Lentiz | MBO Middelharnis is een kleinschalige school gelegen op het eiland Goeree
Overflakkee. Door de kleinschaligheid krijgen de studenten de persoonlijke begeleiding die
hen verder brengt naar een mooie toekomst in het bedrijfsleven.

Lentiz | MBO Middelharnis streeft naar eigentijds onderwijs waarin praktijk en theorie nauw
zijn verweven, binnen- en buitenschools. Dat geven we vorm door samen te werken met
bedrijven en instellingen in de buurt.

Beroepscampus:

De school werkt in een beroepscampus samen met andere
onderwijspartners in vo en mbo en staat daarmee midden in de
samenleving van Goeree-Overflakkee. De campus vervult een inspirerende

en verbindende rol naar leerlingen, studenten, ouders, bedrijfsleven en
naar de maatschappelijke omgeving. De school heeft de ambitie om zich
door te ontwikkelen en te groeien, gefundeerd op de behoefte van het
regionale bedrijfsleven en gemeentelijke overheden.

Wie zoeken wij?

Lentiz zoekt per 1 augustus 2023 voor Lentiz | MBO Middelharnis een directeur die:

= hoge ambities voor de school heeft en een breed perspectief op de ontwikkeling van
de studenten;

= als netwerker samen met de omgeving mooie mogelijkheden ontwikkelt voor de
student;

= de samenwerking met het aanpalend onderwijs en het regionaal bedrijfsleven verder
uitbouwt;

= deelneemt aan het Lentiz brede collegiale directieoverleg, in het bijzonder het mbo-
overleg, en daaraan een actieve bijdrage levert.



@ Lentiz

Wat vinden wij belangrijk?

Leiderschap

De directeur van Lentiz | MBO Middelharnis is ambitieus, kwaliteit gedreven, toegankelijk en
verbindend. Hij' beschikt over een rijk repertoire aan leiderschapsstijlen. Hij staat daarbij
midden in de school, weet draagvlak te verkrijgen, brengt mensen in beweging en verbindt
hen aan de doelen die de school en Lentiz wil bereiken. Hij brengt mensen in positie en
verbinding, benut interesses en talenten, waardeert professionaliteit, biedt vertrouwen en
stimuleert excelleren. Hij draagt daarmee bij aan onze lerende organisatie. Hij kan coachend,
sturend en daadkrachtig zijn, besluiten nemen en het podium innemen. Stimuleert
onderwijsontwikkeling vanuit een heldere visie op hybride onderwijs en toont daarbij echte
betrokkenheid. Hij werkt samen met het team planmatig aan de kwaliteit van de school en
kan goed reflecteren op processen.

Omgevingsgericht

De nieuwe directeur is op de hoogte van ontwikkelingen op het gebied van het onderwijs en
weet hoe hij vanuit een proactieve houding samenwerkt en onderhandelt met externe
partners en staat in directe relatie met zijn omgeving. Dat betreft zowel zijn directe, interne
omgeving als de regionale buitenwereld. Hij is zichtbaar en toegankelijk. Hij toont oprechte
interesse. Hij gaat respectvol om met verschillen tussen mensen en weet de juiste toon te
gebruiken. Hij is een netwerker en wil graag, zo mogelijk met humor en
relativeringsvermogen, het ‘spel’ meespelen in het regionale onderwijsveld, waardoor hij
kansen weet te benutten voor de school en de student en een belangrijke bijdrage aan het
beroepsonderwijs in de regio kan leveren.

Wie zijn wij?

Lentiz is een innovatieve organisatie in de regio’s Nieuwe Waterweg Noord, Midden-Delfland,
Westland, Barendrecht, Bleiswijk en Middelharnis. Onze organisatie telt veertien scholen
(acht scholen voor voortgezet onderwijs (vmbo, havo en vwo) en zes scholen voor
middelbaar beroepsonderwijs) met ongeveer 7700 leerlingen/studenten en ruim 950
medewerkers. We bieden innovatief onderwijs in de vorm van vmbo, havo, vwo en diverse
vormen van mbo in de groene sector. Wij zijn een ondernemende organisatie die
onderwijsprojecten ontwikkelt in samenwerking met de regio.

Wij verbinden werelden, als spil tussen onderwijs, overheden, organisaties en
ondernemingen in hun regio. Als kennispartner voor initiatieven van regionale partners in
internationaal verband en als intermediair tussen de belevingswereld van de studenten en de
professionele wereld en vervolgopleidingen waarin zij na hun opleiding terechtkomen. Door




Kernwaarden

Bij Lentiz worden studenten voorbereid op de toekomst en gestimuleerd
om het beste uit zichzelf te halen. We vinden het belangrijk dat studenten
niet alleen kennis krijgen aangeboden, maar ook een moreel kompas en

vaardigheden om zich verder te ontwikkelen. Lentiz | MBO Middelharnis
hanteert daartoe een aantal kernwaarden te weten aandacht,
bedrijfsleven en vakmanschap.

die wisselwerking met de omgeving kunnen wij inspelen op de ontwikkelingen in onze
dynamische regio. Maar interactie is altijd tweerichtingsverkeer. Dat betekent dat onze
studenten, ouders, medewerkers en partners bepaalde verwachtingen hebben van ons
onderwijs. Wij zetten in op het overtreffen van verwachtingen, door zelf het voortouw te
nemen in samenwerkingen, projecten en onderwijskundige vernieuwingen.

Het Strategische Meerjarenplan 2023-2027 (SMP) ‘Toekomstmakers’ is onlosmakelijk
verbonden met Lentiz: we vormen onze studenten, zodat zij hun én onze toekomst kunnen
vormgeven.

In het SMP gaan we uit van drie kernbegrippen, waarvan al ons handelen voortvloeit:

= Vormen: we gaan voor de brede vorming en ontwikkeling van onze studenten en
medewerkers. Behalve als drager van kennis, zien we onszelf ook als aanbieder en
ontwikkelaar van een moreel kompas.

= Verbinden: dat doen we in nauwe samenwerking tussen scholen onderling en met
externe partners in onze regio, nationaal en internationaal.

= Verantwoorden: het resultaat is de herkenbare Lentiz-kwaliteit, waarvoor we
individueel onze verantwoordelijkheid nemen en waarvoor we intern en extern
transparant verantwoording afleggen.

Wat wordt je opdracht?

Je draagt bij aan de strategische doelstellingen van Lentiz en Middelharnis met, voor de
komende periode, de volgende prioriteiten:
= Het blijven zoeken naar mogelijkheden om het opleidingsaanbod te laten groeien in
verbinding met werkgevers;
= Het optimaliseren van het netwerk van vo-scholen in de regio met als doel een
betere doorstroming van vo-leerlingen naar Lentiz | MBO Middelharnis;
= Het versterken van de samenwerking met het MBO-partnership in de regio met als
doel het versterken van het opleidingsportfolio met aantrekkelijke cross-overs;
= Het ontwikkelen van het “Middelharnis onderwijsconcept” op basis van sterk op de
beroepspraktijk gericht leren;
= Het verder professionaliseren van de schoolorganisatie en verkleinen van de
kwetsbaarheid in de bedrijfsvoering als gevolg van de kleinschaligheid.



Praktische informatie en procedure

Als deze vacature je aanspreekt en jij je in dit profiel herkent, horen wij graag van je. We gaan
ervan uit dat je als kandidaat beschikt over een academisch werk- en denkniveau en over de
competenties, opleiding en werkervaring beschikt die gebruikelijk zijn voor deze functie.

Het betreft een parttimefunctie, in principe voor 0,8 fte in salarisschaal 13, maximaal tussen
€4.613- €6.421,00 bruto bij een fulltime aanstelling conform de geldende cao mbo.
De vacature wordt intern gepubliceerd en gelijktijdig op de website van de Lentiz
onderwijsgroep zodat ook externe kandidaten kunnen reageren.
Een assessment kan onderdeel zijn van de procedure.
Gesprekken worden gevoerd in juni 2023, indien nodig in twee ronden.
De volgende data zijn van belang:
- Eerste gespreksronde op vrijdag 16 juni 2023
- Tweede gespreksronde op vrijdag 30 juni 2023.

De gesprekken worden gehouden op een nadere te bepalen locatie.
Een assessment kan deel uitmaken van de procedure.
Jouw brief en cv kun je sturen naar bvdaal@Ientiz.nl t.a.v. Berend van Daal onder vermelding

van: sollicitatie MMD - jun 2023 -

Voor meer inhoudelijke informatie kun je contact opnemen met
chrisvanmechelen@paradigmaconsult.nl of 06 20 13 86 48.

We zien uw reactie graag uiterlijk 9 juni 2023 tegemoet.

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.
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