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Lentiz onderwijsgroep zoekt voor Lentiz | Geuzencollege een

Directeur

ambitieus —resultaatgericht - besluitvaardig - verbindend

Word jij de nieuwe directeur van Lentiz | Geuzencollege?

Ben jij een ervaren en energieke vmbo-directeur? Heb jij zin in een uitdagende en leuke
baan waarin je als spin in het web gaat fungeren zowel intern als in de regionale
samenwerking met bedrijven en het mbo? Ben je ambitieus, resultaatgericht,
besluitvaardig en verbindend? Kijk je ernaar uit om het Geuzencollege voor te bereiden
op de nieuwbouw voor de bovenbouw samen met het regionale mbo?

Dan is deze functie jou op het lijf geschreven!

Wat bieden wij?

Het Geuzencollege is een vmbo-school in Vlaardingen met ongeveer 800 leerlingen. De
school biedt onderwijs aan voor alle leerwegen en maakt gebruik van drie locaties in
Vlaardingen-West en de wijk Holy. De school heeft een lange traditie van gedegen
onderwijs. Daar hoort bij dat de school zich zichtbaar profileert in de Vlaardingense
gemeenschap door de warme band met de basisscholen, het regionale mbo, de
jeugdzorginstellingen en een grote diversiteit aan bedrijven. Als school voor voortgezet
onderwijs in Vlaardingen zijn de docenten en andere medewerkers er zich van bewust
hoe ze zich dienen te verhouden tot de samenleving en hoe elke leerling ertoe doet. Ons
team is vastbesloten om leerlingen in alle leerjaren uit te dagen het beste uit zichzelf te
halen.

De komende jaren bereidt de bovenbouw van onze school zich voor op de nieuwbouw in
een Beroepscampus samen met het regionale mbo in District U.

Het Lentiz | Geuzencollege speelt midden in de Vlaardingense samenleving een rol van
betekenis en daar zijn we trots op. Ruim 800 vmbo-leerlingen bieden we een boeiende,
plezierige en veilige leeromgeving, vol kansen en uitdagingen. Met dynamisch onderwijs
het beste uit ze naar boven halen, dat is ons doel. Daarvoor beschikken we over 3
gebouwen, aan het Geuzenplein, de Arij Koplaan en de Willem de Zwijgerlaan.

Onze stijl en zorg zie je ook terug in onze kernwaarden, de basis waarop we werken:
Persoonlijk, Betrokken, Ondernemend en Ambitieus. Met uitdagend en praktijkgericht
onderwijs proberen we leerlingen zo goed mogelijk voor te bereiden op hun toekomst.
Een mooi voorbeeld is onze aandacht voor burgerschap, waarbij we jongeren leren
nadenken over de maatschappij en de rol die zij daarin vervullen.

Meer informatie? Kijk dan op: www.lentiz.nl/geuzencollege.
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Wat ga je doen?

Je bent als directeur ambitieus, resultaatgericht, besluitvaardig en verbindend. Je bent
zichtbaar en gemakkelijk benaderbaar, betrokken en integer. Samen met de teamleiders,
OP en OOP ontwikkel je de school verder. Je bent een bevlogen leider en je krijgt er
energie van om processen te verankeren en te verstevigen. Met je ervaring in
leidinggeven in het vmbo, met overzicht en rust weet je verbeteringen bij collega’s te
stimuleren en draagvlak te creéren. Je daagt jezelf en hen uit om verantwoordelijkheid te
nemen, initiatieven te tonen en je weet talenten te stimuleren om zich verder te
ontwikkelen.

We verwachten van jou dat je duidelijk bent en focus en structuur kunt aanbrengen. Je
geeft vertrouwen en legt verantwoordelijkheden op het juiste niveau in de organisatie. Je
staat daarbij midden in de school, brengt mensen in beweging en verbindt hen aan de
doelen, die de school en Lentiz onderwijsgroep willen bereiken. Je hebt een duidelijke
visie op wat er nu en in de toekomst nodig is — je weet wat er werkt in de klas —om de
leerlingen de juiste bagage mee te geven. Je biedt de professionele ruimte aan
vakmanschap, met de juiste balans tussen sturend en faciliterend leiderschap. Samen
met de medewerkers zet je de volgende stappen naar een professionele, lerende,
resultaatgerichte organisatie. Je zorgt ervoor dat het Geuzencollege in Vlaardingen staat
als een huis.

Je bent op de hoogte van de ontwikkelingen op het gebied van onderwijs en je weet hoe
je vanuit een proactieve houding samenwerkt. Je profileert de school stevig door de
verbinding met de stad te bestendigen en ziet kansen om nieuwe
samenwerkingspartners te vinden en te binden.

De school participeert in de ontwikkeling van een beroepscampus in de nabije toekomst
samen met het mbo en het lokale bedrijfsleven. Ter voorbereiding daarop houdt de
school het eigen onderwijsportfolio opnieuw tegen het licht in het kader van deze
samenwerking.

Je werkt binnen de onderwijsgroep samen met de andere scholen van Lentiz. Je maakt
deel uit van het managementteam van Lentiz en je legt verantwoording af aan de raad
van bestuur.

Wat worden je uitdagingen?

e Hetborgen en waar nodig het doorontwikkelen van de onderwijskundige en
pedagogische processen in de school op basis van uitgangspunten van de
Transformatieve school en een schoolorganisatie op basis van Teamgericht
Organiseren;

e Hetversterken van de positie van het Geuzencollege in de omgeving waarbij ook
de aansluiting op het nationaal programma Westwijk;

e Op basis van analyse een gedragen visie ontwikkelen voor de inrichting en
versterking van praktijkgerichte leerprocessen in de gehele school;
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e Hetop niveau houden van de opbrengsten van het onderwijs;

e Hetbevorderen van de samenwerking met het mbo en het regionaal bedrijfsleven
o.a.inde FIA, maar ook voor zorg, techniek en groen. Hierbij zijn specifieke
uitdagingen het voorbereiden van de nieuwbouw van de beroepscampus op
District U voor de bovenbouw van het vmbo van onze school met het regionale
mbo.

Wie zijn wij?

Lentiz onderwijsgroep (https://www.lentiz.nl/over/) is een innovatieve organisatie in de
regio’s Nieuwe Waterweg Noord, Midden-Delfland, Westland, Barendrecht, Bleiswijk en
Middelharnis. De organisatie telt veertien scholen met ongeveer 7.800
leerlingen/studenten, 4.600 cursisten en 950 medewerkers. Lentiz onderwijsgroep biedt
innovatief onderwijs in de vorm van vmbo, havo en vwo en diverse vormen van mbo in de
groene sector, die vaak verbonden zijn met een regionale campus, zoals het World Horti
Center, Equestrum, de Beroepscampus in Middelharnis en de Food Innovation
Academy. Het is een ondernemende organisatie die onderwijsprojecten ontwikkelt in
samenwerking met bedrijven en overheden in de regio.

Lentiz verbindt werelden, als spil tussen onderwijs, overheden, organisaties en
ondernemingen in de regio. Als kennispartner voor initiatieven van regionale partners,
ook in nationaal of internationaal verband, en als intermediair tussen de
belevingswereld van de leerlingen/studenten en de professionele wereld waarin zij na
hun opleiding terechtkomen.

De integrale gebiedsbenadering staat centraal binnen Lentiz. Elke Lentiz school heeft
een eigen profiel, dat zo dicht mogelijk aansluit bij de bedrijvigheid en de
maatschappelijke context van de directe omgeving. De eigenheid van onze scholen is
een groot goed. Dat biedt de school en de directeur vanuit resultaatverantwoordelijk
management eigen professionele ruimte voor lokale kleuring van de school.

Je neemt actief deel aan het directieoverleg van Lentiz breed en specifiek voor de
scholen voor voortgezet onderwijs. Je participeert in bovenschoolse en regionale
werkgroepen.

Het "is onlosmakelijk
verbonden met Lentiz: we vormen onze leerlingen en studenten, zodat zij hun én onze
toekomst kunnen vormgeven.

Praktische informatie en procedure

Als deze vacature je aanspreekt en je jezelf in dit profiel herkent, horen wij graag van jou.
We gaan ervan uit dat je als kandidaat over de competenties beschikt die voor deze
functie met dit profiel passend zijn.


https://www.lentiz.nl/over/
https://www.lentiz.nl/over/strategisch-meerjarenplan/
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Het betreft een fulltime functie in schaal 14 (max. € 7.936,-- bruto) conform de cao voor
het voortgezet onderwijs en de primaire en secundaire arbeidsvoorwaarden van Lentiz.

De voorselectiegesprekken vinden plaats in week 15. De eerste gespreksronde met de
benoemingsadviescommissie is gepland op dinsdagmiddag 14 mei en de tweede ronde
op dinsdagmiddag 21 mei.

Een assessment kan deel uitmaken van de procedure.

Jouw brief en cv kun je versturen via bvdaal@lentiz.nl t.a.v. Berend van Daal onder
vermelding van vacature directeur Lentiz | Geuzencollege.

Voor meer inhoudelijke informatie kun je contact opnemen met Chris van Mechelen via
chrisvanmechelen@paradigmaconsult.nl of 06 20 13 86 48.

We zien je reactie graag uiterlijk 31 maart 2024 tegemoet.
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