Statutenwijziging
Akte d.d. 27 december 2022
HHO//2022.000526.01

Op zevenentwintig december tweeduizend tweeéntwintig verscheen voor mij,
mr. Harrald Gerhard Hoogeveen, toegevoegd notaris, bevoegd om akten te
passeren in het protocol van mr. Bastiaan Zwaveling, notaris te Capelle aan den
lJssel:

te dezen handelend in zijn hoedanigheid van zelfstandig bevoegd voorzitter van de

Raad van Bestuur van na te noemen stichting.

De comparant verklaarde te willen overgaan tot het wijzigen en integraal opnieuw

vaststellen van de statuten van de stichting Stichting Lentiz Onderwijsgroep,

samenwerkingsstichting voor BVE en VO in het Westland en de Nieuwe Waterweg

Noord, gevestigd te Vlaardingen, kantoorhoudende te 3134 KK Vlaardingen,

Schiedamsedijk 114, ingeschreven in het Handelsregister van de Kamer van

Koophandel onder nummer 41146390 - hierna te noemen "de Stichting" -, waartoe

hij vooraf te kennen gaf:

Inleiding

- dat de stichting is opgericht bij akte op zes april negentienhonderd negentig
verleden;

- dat de statuten van de stichting laatstelijk gewijzigd zijn bij akte op twee
december tweeduizend negen, verleden voor Mr. M.J. Dussel, notaris te
Rotterdam en sedertdien niet meer zijn gewijzigd;

- dat het raad van bestuur van de stichting op negentien december tweeduizend
tweeéntwintig heeft besloten de statuten van de stichting in zijn geheel te
wijzigen, van welke besluit blijkt uit het aan deze akte gehechte document.
Van de door de Raad van Toezicht aan de onderhavige statutenwijziging
verleende goedkeuring blijkt uit een aan deze akte gehechte exemplaar van de
notulen van de vergadering van de Raad van Toezicht, gehouden op
éénentwintig december tweeduizend tweeéntwintig.

Overgaande tot uitvoering van gemeld besluit tot statutenwijziging, verklaarde de

comparant dat de statuten van de stichting bij dezen in zijn geheel worden




gewijzigd als volgt:

“‘Naam en zetel.

Artikel 1.

1. De stichting draagt de naam:

Stichting Lentiz Onderwijsgroep, samenwerkingsstichting voor BVE en VO in

Zuid West Nederland.

2. Zij heeft haar zetel te Vlaardingen.

Doel.

Artikel 2.

1. De stichting stelt zich ten doel het verzorgen en bevorderen van onderwijs in
de zin van de Wet Educatie en Beroepsonderwijs (WEB) en de Wet op het
Voortgezet Onderwijs (WVO) door:

a. onderwijs te verzorgen met eerbiediging van ieders geloofs- en
levensovertuiging;

b. aandacht te besteden aan levensbeschouwelijke en maatschappelijke
vorming dan wel kennis van geestelijke stromingen, welke aandacht wordt
verankerd in en gewaarborgd door het onderwijsaanbod;

c. zorg te dragen voor het ontwikkelen van de mogelijkheden en capaciteiten
van leerlingen en deelnemers die zij onder haar hoede heeft;

d. met het verzorgen van regulier onderwijs geen winst te beogen;

e. onderwijs zowel in voltijd- als in deeltijdopleidingen als in de vorm van
contractactiviteiten aan te bieden of te doen aanbieden.

2. De stichting tracht haar doel te bereiken door het oprichten en instandhouden
van een Beroepscollege en Verticale scholengemeenschap dan wel andere
instellingen voor beroeps- en volwasseneneducatie als bedoeld in de WEB en
van een of meer scholen voor voortgezet onderwijs als bedoeld in de WVO,
hierna ook te noemen: “instellingen”, waarbij:

a. het streven gericht is op een zo groot mogelijke spreiding van
onderwijsvoorzieningen in het werkgebied van de stichting; en

b. de samenwerking tussen de instellingen die de stichting in stand houdt met
instellingen voor onderwijs, voorlichting of onderzoek in de ruimste zin van
het woord dan wel het bedrijfsleven wordt bevorderd.

Grondslag.

Artikel 3.

1. De stichting heeft als grondslag de algemeen bijzondere richting in het
onderwijs, waarbij de kenmerken van interconfessioneel onderwijs worden
gewaarborgd en ruimte wordt geboden aan het karakter van openbaar
onderwijs.

2. Bij activiteiten gaat de stichting uit van de gelijkwaardigheid van mensen.

Bij toelating van leerlingen en de benoeming van personeel wordt geen

verschil gemaakt naar godsdienst, levensovertuiging, politieke gezindheid, ras,

geslacht of leeftijd.

3. Het onderwijs wordt gegeven overeenkomstig de waarden en normen die in de



Nederlandse samenleving worden erkend, waarbij recht wordt gedaan aan de

grondslag, genoemd in lid 1 van dit artikel.

In een WVO-instelling van de stichting kan het onderwijs worden verzorgd op

interconfessionele grondslag met algemene toegankelijkheid. Het onderwijs

aan interconfessionele scholen wordt gegeven vanuit de christelijke identiteit.

De interconfessionele scholen staan open voor alle leerlingen, tenzij de

leerlingen of hun wettelijke vertegenwoordiger de doelstelling en grondslag van

die school niet kunnen respecteren en voor al het personeel, mits zij de
grondslag en het doel van de stichting onderschrijven en de grondslag van de
bekostigingseenheid waar zij werkzaam is respecteren.

Voor de stichting en haar instellingen betekent hetgeen in het vorige lid

verwoord is, dat er sprake is van:

a. eerbiediging van alle levensovertuigingen;

b. algemene toelating van leerlingen, met dien verstande dat leerlingen die
voortgezet onderwijs willen volgen en hun wettelijk vertegenwoordiger de
grondslag als bedoeld in lid 1 van dit artikel moeten kunnen en willen
respecteren;

c. algemene benoembaarheid van personeel, met dien verstande dat te
benoemen personeel de grondslag van de stichting als bedoeld in lid 1 van
dit artikel en het doel van de stichting als omschreven in artikel 2 dient te
onderschrijven en de grondslag van de bekostigingseenheid waar zij
werkzaam is dient te respecteren;

d. onderwijs dat recht doet aan en bijdraagt tot een gelijkwaardige
behandeling van mensen.

Geldmiddelen.
Artikel 4.

1.

3.

De geldmiddelen van de stichting bestaan uit:

subsidies;

school- en cursusgelden;

bijdragen van ouders dan wel leerlingen;

inkomsten uit contractactiviteiten;

schenkingen, erfstellingen en legaten; en

f. alle overige baten.

Ontvangen subsidies, school- en cursusgelden en bijdragen van ouders dan
wel leerlingen worden in beginsel aangewend ten behoeve van de
afzonderlijke instellingen, bedoeld in artikel 2 lid 2, waarvoor deze middelen ter
beschikking zijn gesteld.

Erfstellingen kunnen slechts worden aanvaard onder het voorrecht van
boedelbeschrijving.
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Organen van de stichting.
Artikel 5.
De stichting heeft de volgende statutaire organen:

1.

een toezichthoudend orgaan, dat hierna de Raad van Toezicht wordt



2.

genoemd; en
een bestuur, dat hierna de Raad van Bestuur wordt genoemd.

Raad van Toezicht.
Artikel 6.

1.

De Raad van Toezicht bestaat uit minimaal drie leden en maximaal zeven
leden. De Raad van Toezicht bepaalt zelf uit hoeveel leden hij bestaat, met
inachtneming van het bepaalde in de eerste zin van dit lid.

De Raad van Toezicht voorziet zelf in vacatures binnen de Raad van Toezicht,

met inachtneming van het hierna bepaalde:

- de Raad van Toezicht vraagt onder verwijzing naar het eerste lid advies
aan de Raad van Bestuur over het gewenste aantal leden en de gewenste
samenstelling van de Raad van Toezicht;

- de voorbereiding van het voorzien in vacatures geschiedt in samenspraak
met de Raad van Bestuur;

- bij de benoeming van de leden van de Raad van Toezicht wordt rekening
gehouden met het gewenste profiel voor leden van de Raad van Toezicht.
Hiertoe stellen de Raad van Toezicht en de Raad van Bestuur gezamenlijk
een profielschets op.

De leden van de Raad van Toezicht worden benoemd voor een periode van

vier jaar en zijn na afloop van die periode eenmaal herbenoembaar voor

eenzelfde periode. De Raad van Toezicht maakt een zodanig rooster van
aftreden op dat een gelijkmatige spreiding in aftreden wordt bewerkstelligd. Tot
leden van de Raad van Toezicht zijn slechts benoembaar personen die
instemmen met de grondslag en het doel van de Stichting. De Raad van

Toezicht is zodanig samengesteld dat de leden ten opzichte van elkaar, de

Raad van Bestuur en welk deelbelang dan ook onafhankelijk en kritisch

kunnen opereren.

Indien een lid reglementair niet herbenoemd kan worden maar er

zwaarwegende redenen zijn om alsnog tot herbenoeming over te gaan, kan de

voltallige Raad van Toezicht, gehoord hebbende de Raad van Bestuur, hiertoe
besluiten. Een dergelijk besluit wordt unaniem genomen.

Een lid van de Raad van Toezicht mag niet in dienst zijn van de Stichting, noch

werkzaamheden verrichten ten behoeve van de Stichting noch anderszins

belangen in zich verenigen waardoor zijn toezichthoudende taak schade zou
kunnen lijden, zulks ter beoordeling van de overige leden van de Raad van

Toezicht. In voorkomende gevallen kan de Raad van Toezicht na advies van

de Raad van Bestuur het desbetreffende lid ontslaan.

Het lidmaatschap van de Raad van Toezicht eindigt door:

- ontslag als bedoeld in het vijfde lid;

- aftreden van het lid volgens rooster;

- overlijden van het lid;

- bedanken door het lid;

- indiensttreding van het lid bij de Stichting;



9.
10.

- faillissement van het lid of aanvraag van surseance van betaling door het
lid;

- onder curatele stelling van het lid of de onder bewindstelling van het
vermogen (of een deel daarvan) van het lid;

- ontslag van het lid door de Rechtbank op grond van artikel 2:298 van het
Burgerlijk Wetboek;

- ontslag van het lid door de Raad van Toezicht krachtens een besluit
genomen met tenminste twee/derde meerderheid van de stemmen van alle
overige leden van de Raad van Toezicht.

Als in de Raad van Toezicht sprake is van belet of ontstentenis of van een

zodanig aantal vacatures waardoor het aantal leden van de Raad van Toezicht

daalt onder het in het eerste lid van dit artikel genoemde minimum aantal leden
dan is de Raad van Toezicht verplicht zorg te dragen voor aanvulling van het
aantal leden van die Raad tot tenminste bedoeld minimum aantal. Indien de

Raad van Toezicht niet bij machte is tot benoeming van leden over te gaan,

treft de Raad van Bestuur een voorziening die zoveel mogelijk recht doet aan

de in deze statuten voorgestane taken, bevoegdheden en besluitvorming van
de Raad van Toezicht.

Zolang de Raad van Toezicht niet is aangevuld tot het vereiste minimum aantal

leden blijft de Raad bevoegd besluiten te nemen.

De Raad van Toezicht benoemt uit zijn midden een voorzitter en vicevoorzitter.

De Raad van Bestuur draagt zorg voor een ambtelijk secretaris voor de Raad

van Toezicht.

Artikel 7.
Raad van Toezicht, taak en bevoegdheden.

1.

De Raad van Toezicht heeft tot taak toezicht houden op het beleid van de
Raad van Bestuur en op de algemene gang van zaken binnen de door de
Stichting in stand gehouden onderwijsinstellingen en de contractactiviteiten.
De Raad van Toezicht staat de Raad van Bestuur met raad ter zijde.

Bij de vervulling van zijn taak dient de Raad van Toezicht zich te richten naar
het belang van de Stichting en de door de Stichting in stand gehouden
instellingen.

De Raad van Toezicht oefent zijn toezicht uit aan de hand van een jaarlijks
door de Raad van Bestuur op te stellen kadernota, waarin haar
beleidsdoelstellingen per onderscheiden beleidsdomein worden beschreven.
De Raad van Bestuur legt jaarlijks verantwoording af over de bereikte
resultaten in een daartoe op te stellen geintegreerd jaarverslag.

Daarnaast bespreken de voorzitter van de Raad van Toezicht en de voorzitter
van de Raad van Bestuur tenminste eenmaal per jaar gezamenlijk de
onderlinge samenwerking. Tot slot bespreekt de Raad van Toezicht eenmaal
per jaar buiten aanwezigheid van de Raad van Bestuur het eigen functioneren.
De Raad van Toezicht voorziet in het actueel houden van de eigen kennis en
deskundigheid.



De Raad van Toezicht kan uit zijn midden commissies instellen die de
besluitvorming van de Raad van Toezicht voorbereiden, waaronder in ieder
geval een onderwijscommissie, een auditcommissie en een
renumeratiecommissie.

Aan de Raad van Toezicht zijn voorbehouden de volgende taken en

bevoegdheden:

a. het bewaken van het doel en de grondslag van de Stichting;

b. het zorgdragen voor een evenwichtig samengestelde Raad van Toezicht,
die goed functioneert;

c. het besluiten over de omvang van de Raad van Bestuur;

d. het benoemen, schorsen en ontslaan van de leden van de Raad van
Bestuur en het vaststellen van een eventuele beéindigingsovereenkomst;

e. het vaststellen van het beloningsbeleid voor de Raad van Bestuur en de
arbeidsvoorwaarden van de leden van de Raad van Bestuur;

f. het voeren van voortgangs- en evaluatiegesprekken met de leden van de
Raad van Bestuur;

g. het goedkeuren van voorgenomen besluiten van de Raad van Bestuur tot
verdeling van aandachtsgebieden en taken van de leden van de Raad van
Bestuur;

h. het vaststellen van het Reglement Raad van Toezicht en, indien van
toepassing, reglementen van commissies binnen de Raad van Toezicht,
het Reglement Raad van Bestuur en eventuele wijzigingen daarin;

i. het goedkeuren van besluiten van de Raad van Bestuur tot wijziging van
de statuten, waaronder begrepen een wijziging in de doelstellingen en
grondslag van de Stichting en het besluiten tot opmaken of wijzigen van
het Directiereglement;
het inschakelen van externe deskundigheid voor zijn oordeel en advies;
het aanwijzen van een accountant en het formuleren van diens opdracht;
het goedkeuren en wijzigen van de jaarlijkse begroting van de Stichting;

. het goedkeuren van de jaarrekening en het jaarverslag van de Stichting;
het vaststellen van de beleidsdomeinen binnen de Lentiz onderwijsgroep.
In elk geval is de grondslag als bedoeld in artikel 3 van de statuten een
beleidsdomein;

0. het goedkeuren van het strategisch meerjarenplan en jaarlijkse kadernota
als bedoeld in het derde lid, waarin de hoofdlijnen van het strategisch
beleid en de te behalen beleidsdoelstellingen zijn beschreven;

p. het goedkeuren van besluiten van de Raad van Bestuur tot fusie of
splitsing van een instelling of fusie, splitsing of ontbinding van de Stichting;

g. het goedkeuren van voorgenomen besluiten van de Raad van Bestuur tot
het stichten, overnemen, overdragen en opheffen van instellingen of delen
van instellingen indien daaraan ingrijpende personele dan wel financiéle
gevolgen zijn verbonden;

r. het goedkeuren van voorgenomen besluiten van de Raad van Bestuur tot
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het oprichten of ontbinden van met de Stichting gelieerde rechtspersonen

indien daaraan ingrijpende personele dan wel financiéle gevolgen zijn

verbonden;

s. het goedkeuren van voorgenomen besluiten van de Raad van Bestuur tot
het aangaan van overeenkomsten tot verkrijging, vervreemding en
bezwaring van registergoederen en tot het aangaan van overeenkomsten
waarbij de Stichting zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt,
zich voor een derde sterk maakt of zich tot zekerheidstelling voor een
schuld van een derde verbindt;

t. het goedkeuren van voorgenomen besluiten van de Raad van Bestuur tot
het aangaan of verbreken van duurzame samenwerking met een andere
rechtspersoon indien deze samenwerking of verbreking van ingrijpende
betekenis is voor de Stichting of de door haar in stand gehouden
instellingen;

u. het goedkeuren van voorgenomen besluiten van de Raad van Bestuur tot:
- investeringen die niet in de begroting zijn opgenomen en die een
materiéle impact hebben op de vermogenspositie van Lentiz;

- het aangaan van geldleningen, indien een investering dan wel
geldlening het bedrag van € 50.000,00 (vijftigduizend euro) te boven
gaat;

v. het goedkeuren van het voorgenomen besluit van de Raad van Bestuur tot
het doen van aangifte van het faillissement van de Stichting of van het
aanvragen van surseance van betaling aan de Stichting;

w. het goedkeuren van de bestemming voor een batig saldo bij ontbinding
van de Stichting;

X. het voeren van gerechtelijke procedures namens de Stichting over het
hiervoor onder de letters a tot en met g en het onder | genoemde.

Ten aanzien van rechtshandelingen die ingevolge de wet of de statuten

exclusief aan de Raad van Toezicht zijn toegekend of aan de Raad van

Toezicht zijn voorbehouden, wordt de Stichting vertegenwoordigd hetzij door

de Raad van Toezicht als geheel hetzij door twee van zijn leden, waaronder bij

voorkeur de voorzitter. De Raad van Toezicht kan besluiten de uitvoering van
zZijn besluiten, waaronder het verrichten van rechtshandelingen, op te dragen
aan derden.

Artikel 8.
Informatie

1.
2.

De Raad van Toezicht is verantwoordelijk voor zijn informatievoorziening.

De Raad van Toezicht is bevoegd bij de Raad van Bestuur alle informatie in te
winnen die binnen de Stichting aanwezig is en die hij voor zijn
toezichthoudende taak van belang acht.

De Raad van Toezicht wordt in elk geval van informatie voorzien over het
beleid, de doelrealisaties, het aan de onderwijsinstellingen verbonden risico,
over problemen of conflicten binnen de organisatie of in relaties met derden,



calamiteiten die gemeld zijn of worden bij de Inspectie van het Onderwijs dan
wel bij Justitie, gerechtelijke procedures en aangelegenheden die in de
publiciteit kunnen komen of gekomen zijn.

De Raad van Toezicht kan indien nodig voor het uitoefenen van zijn
verantwoordelijkheden en bevoegdheden op eigen wijze informatie inwinnen
en heeft daarvoor toegang tot de bescheiden en voorzieningen van de Lentiz
onderwijsgroep om daarmee tot een zelfstandig oordeel te kunnen komen.

De Raad van Toezicht voert tenminste één keer per jaar in aanwezigheid van
de Raad van Bestuur een gesprek met de accountant over de jaarrekening en
de management letter.

Artikel 9.
Raad van Toezicht vergaderingen en besluitvorming.

1.

De Raad van Toezicht vergadert tenminste vier maal per jaar.

De Raad van Toezicht vergadert voorts zo dikwijls als de voorzitter dit gewenst
acht, dan wel tenminste twee leden van de Raad van Toezicht daarom
verzoeken. Indien aan een dergelijk verzoek niet binnen veertien dagen is
voldaan dan wel de vergadering naar verwachting niet binnen een redelijke
termijn zal plaatsvinden, zijn de verzoekers zelf bevoegd een vergadering
bijeen te roepen, die zo nodig zelf in haar leiding kan voorzien.

De oproeping geschiedt schriftelijk en wel op een termijn van tenminste
zeven dagen, de dag van de vergadering en de dag van de oproeping niet
meegerekend. In spoedeisende gevallen kan hiervan op de wijze waarop
de voorzitter dit gezien de omstandigheden van het geval gewenst acht,
afgeweken worden.

De Raad van Toezicht kan ter vergadering alleen geldige besluiten nemen
indien minimaal drie van de in functie zijnde leden van de Raad van
Toezicht ter vergadering aanwezig zijn dan wel telefonisch/online
rechtstreeks met de in vergadering zijnde leden zijn verbonden en voor alle
aanwezigen duidelijk hoorbaar zijn.

Indien een lid van de Raad van Toezicht een direct of indirect persoonlijk
belang heeft dat in strijd is met de belangen van de stichting, dan mag dat lid
niet deelnemen aan de overleggen of een besluit nemen daarover. Kan
hierdoor geen besluit worden genomen omdat er te weinig leden zijn, dan
neemt de Raad van Toezicht alsnog het besluit onder schriftelijke vastlegging
van de overwegingen die aan het besluit ten grondslag liggen.

De leden van de Raad van Toezicht zijn niet bevoegd zich ter vergadering
door een ander te laten vertegenwoordigen.

Vergaderingen van de Raad van Toezicht worden bijgewoond door de
leden van het Raad van Bestuur, tenzij de Raad van Toezicht anders besluit.
De leden van het Raad van Bestuur hebben in die vergadering een
adviserende stem.

De Raad van Toezicht is bevoegd zowel in als buiten vergadering besluiten
te nemen. In het laatste geval is daartoe vereist, dat de leden van de Raad



10.

11.

van Toezicht zoveel mogelijk in de gelegenheid zijn gesteld schriftelijk hun
mening te uiten en dat de meerderheid van het totale aantal in functie zijnde
leden van de Raad van Toezicht zich voor het voorstel heeft uitgesproken,
alsmede dat geen van de leden van de Raad van Toezicht zich tegen het
voorstel heeft uitgesproken. Van een aldus genomen besluit wordt onder
bijvoeging van de ingekomen antwoorden door de ambtelijk secretaris dan
wel door een lid van de Raad van Toezicht een relaas opgemaakt dat na
ondertekening door de voorzitter en nog een lid van de Raad van Toezicht,
bij de notulen wordt gevoegd.

Besluiten worden, voor zover het tegendeel in deze statuten of het
reglement Raad van Toezicht niet is bepaald, genomen met meerderheid
van de uitgebrachte stemmen.

Besluiten met betrekking tot goedkeuring van wijziging van de doelstelling
(artikel 2 van de statuten) dan wel de grondslag (artikel 3 van de statuten)
worden genomen bij unanimiteit.

Bij het bepalen van een meerderheid van de stemmen tellen blanco en
ongeldige stemmen niet mee. Over personen wordt schriftelijk gestemd,
over zaken mondeling, tenzij de vergadering wat dit laatste betreft anders
besluit. Bij het staken van stemmen wordt het voorstel voor de volgende
vergadering opnieuw op de agenda geplaatst. Staken de stemmen in die
vergadering weer, dan wordt het voorstel geacht te zijn verworpen.

Het verhandelde in de vergadering wordt vastgelegd door de ambtelijk
secretaris en bij zijn ontstentenis door of onder verantwoordelijkheid van
een lid van de Raad van Toezicht. De notulen worden door de Raad van
Toezicht in een volgende vergadering vastgesteld, hetgeen blijkt uit het
verslag van die volgende vergadering.

Artikel 10
Belet of ontstentenis.

1.

Als in de Raad van Toezicht sprake is van belet of ontstentenis van alle
leden, treft de Raad van Bestuur een voorziening die zoveel mogelijk recht
doet aan de in de statuten voorgestane taken, bevoegdheden en
besluitvorming van de Raad van Toezicht. In geen geval kan de Raad van
Bestuur of kunnen leden van de Raad van Bestuur treden in de taken en
bevoegdheden die aan de Raad van Toezicht zijn voorbehouden.

Als in de Raad van Bestuur sprake is van belet of ontstentenis van alle
leden, treft de Raad van Toezicht een voorziening die zoveel mogelijk recht
doet aan de in de statuten voorgestane taken, bevoegdheden en
besluitvorming van de Raad van Bestuur. In geen geval kan de Raad van
Toezicht of kunnen leden van de Raad van Toezicht treden in de taken en
bevoegdheden die aan de Raad van Bestuur zijn voorbehouden.

Het goedkeuren van bepaalde bestuurshandelingen of het daartoe
machtigen door de Raad van Toezicht geldt niet als het verrichten van
daden van bestuur.



Raad van Bestuur: samenstelling, benoeming, defungeren.
Artikel 11

1.

6.

De Raad van Bestuur bestaat uit maximaal drie leden. De leden van de Raad

van Bestuur worden benoemd door de Raad van Toezicht. Tot leden van de

Raad van Bestuur zijn slechts benoembaar personen die in stemmen met de

grondslag en het doel van de stichting.

Een lid van de Raad van Bestuur kan geen lid van de Raad van Toezicht zijn

en mag geen belangen in zich verenigen waardoor de stichting dan wel de

instellingen die zij in stand houdt schade zou kunnen lijden, zulks ter
beoordeling van de voorzitter van de Raad van Bestuur.

De Raad van Toezicht kan een lid van de Raad van Bestuur:

a. schorsen;

b. een disciplinaire maatregel opleggen;

c. ontslaan, nadat de andere leden van de Raad van Bestuur zijn gehoord.

Een lid van de Raad van Bestuur defungeert:

a. door zijn overlijden;

b. doordat hij failliet wordt verklaart of surséance van betaling aanvraagt;

c. door zijn ondercuratelestelling, alsmede door een rechterlijke beslissing
waarbij als gevolg van zijn lichamelijke of geestelijke toestand een bewind
over één of meer van zijn goederen wordt ingesteld;

d. door zijn ontslag, verleend door de rechtbank in de gevallen in de wet
voorzien;

e. door zijn ontslag verleend door de Raad van Toezicht;

f. door de aanvaarding van een benoeming tot lid van de Raad van Toezicht.

Een onvoltallige Raad van Bestuur behoudt zijn bevoegdheden, onverminderd

de verplichting van de Raad van Toezicht, zo spoedig mogelijk zorg te dragen

voor aanvulling van het aantal leden van de Raad van Bestuur, daarbij zoveel
mogelijk recht doende aan hetgeen in deze statuten is bepaald. In geen geval
kan de Raad van Toezicht of kunnen leden van de Raad van Toezicht treden
in de taken en bevoegdheden die aan de Raad van Bestuur zijn
voorbehouden.

Het goedkeuren van bepaalde bestuurshandelingen of het daartoe machtigen

door de Raad van Toezicht geldt niet als het verrichten van daden van bestuur.

Raad van Bestuur: taak, bevoegdheden en vertegenwoordiging.
Artikel 12

1.

De Raad van Bestuur bestuurt de stichting. De Raad van Bestuur codrdineert
de dagelijkse gang van zaken en het beheer van de stichting en het door de
stichting verzorgde onderwijs. De Raad van Bestuur heeft alle daarbij uit de
wet en deze statuten voortvioeiende taken en bevoegdheden, voor zover deze
niet aan de Raad van Toezicht zijn opgedragen.

De taken en bevoegdheden en werkwijze van de Raad van Bestuur kunnen
nader worden geregeld in het Reglement Raad van Bestuur. Het Reglement
Raad van Bestuur en de eventuele wijzigingen daarin worden pas van kracht
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na vaststelling door de Raad van Toezicht.

3. De Raad van Bestuur is na goedkeuring door de Raad van Toezicht bevoegd
te besluiten tot het aangaan van overeenkomsten tot het verkrijgen,
vervreemden en bezwaren van registergoederen en tot het aangaan van
overeenkomsten waarbij de stichting zich als borg of hoofdelijk
medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot
zekerheidstelling voor een schuld van een derde verbindt.

4. Bij de vervulling van haar taak dient de Raad van Bestuur zich te richten naar
het belang van de stichting en de door de stichting in stand gehouden
instellingen.

5. Ten aanzien van de krachtens deze statuten aan de Raad van Bestuur
opgedragen taken en bevoegdheden wordt de stichting vertegenwoordigd door
de Raad van Bestuur dan wel een lid van de Raad van Bestuur.

6. De Raad van Bestuur benoemt, schorst en ontslaat het personeel in dienst van
de stichting.

7. Indien een lid van de Raad van Bestuur een direct of indirect persoonlijk
belang heeft dat in strijd is met de belangen van de stichting, dan mag die
bestuurder niet deelnemen aan de overleggen of een besluit nemen daarover.
Kan hierdoor geen besluit over betreffende onderwerp worden genomen omdat
er te weinig bestuursleden zijn, dan neemt de Raad van Toezicht het besluit.

Verantwoording.

Artikel 13.

De Raad van Bestuur legt jaarlijks rekening en verantwoording af aan de Raad van

Toezicht over de wijze waarop de Raad van Bestuur de door de wet of krachtens

deze statuten aan haar opgedragen taken en bevoegdheden uitoefent en is

verplicht de Raad van Toezicht alle door die Raad gevraagde informatie te
verschaffen.

Boekjaar en jaarstukken.

Artikel 14.

1. Het boekjaar van de stichting is gelijk aan het kalenderjaar.

2. De boeken worden na afloop van elk jaar afgesloten en de Raad van Bestuur
draagt er zorg voor dat binnen vijf maanden na afloop van het boekjaar de
jaarrekening(en) van de Stichting en de instellingen, bedoeld in artikel 2, lid 2
van deze statuten, zijn opgemaakt en worden opgestuurd naar het Ministerie
van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap.

3. De jaarrekeningen worden gecontroleerd door een door de Raad van Toezicht
aangewezen accountant die daarover verslag uitbrengt aan de Raad van
Bestuur.

4. De Raad van Bestuur legt de jaarrekeningen met accountantsverklaring ter
goedkeuring voor aan de Raad van Toezicht.

5. De goedkeuring strekt niet automatisch tot décharge van de Raad van Bestuur
voor alle in de jaarstukken vermelde handelingen. Over een dergelijke
décharge zal afzonderlijk worden besloten.
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6. Jaarlijks maakt de Raad van Bestuur een begroting op en stelt deze vast,
waarna deze voor éénendertig december voorafgaande aan het begrotingsjaar
door de Raad van Toezicht wordt goedgekeurd.

Reglementen.

Artikel 15.

De Raad van Bestuur is bevoegd en verplicht zodanige reglementen vast te

stellen, waaronder in ieder geval begrepen het Directiereglement, als zij voor de

uitvoering van de statuten dan wel voor het functioneren van de stichting nodig
acht. Het vaststellen van het Directiereglement behoeft de goedkeuring van de

Raad van Toezicht. Het vaststellen van het Reglement Raad van Toezicht en het

Reglement Raad van Bestuur is voorbehouden aan de Raad van Toezicht. De

reglementen mogen niet in strijd zijn met de wet of met deze statuten.

Statutenwijziging en ontbinding.

Artikel 16.

1. De Raad van Bestuur is na goedkeuring van de Raad van Toezicht bevoegd
om de statuten te wijzigen en om de stichting te ontbinden.

2. Een besluit tot goedkeuring van een statutenwijziging of ontbinding kan slechts
worden genomen in een vergadering van de Raad van Toezicht, die met
inachtneming van een oproepingstermijn van tenminste tien dagen tot dat doel
is bijeengeroepen, in welke vergadering tenminste drie van de leden van de
Raad van Toezicht aanwezig zijn en met een meerderheid van de uitgebrachte
stemmen.

3. Indien op de in het vorige lid bedoelde vergadering minder dan drie leden van
de Raad van Toezicht aanwezig zijn, kan binnen één maand na die
vergadering een nieuwe vergadering van de Raad van Toezicht
bijeengeroepen worden, wederom met inachtneming van een
oproepingstermijn van tien dagen. Indien wederom minder dan drie leden
aanwezig zijn treft de Raad van Bestuur een voorziening die zoveel mogelijk
recht doet aan de in deze statuten voorgestane taken, bevoegdheden en
besluitvorming van de Raad van Toezicht.

4. Een statutenwijziging treedt niet in werking dan nadat daarvan een notariéle
akte is opgemaakt. Tot het doen verlijden van de akte zijn alle leden van de
Raad van Bestuur bevoegd.

5. De Raad van Bestuur is verplicht een authentiek afschrift van de akte van
statutenwijziging en de gewijzigde statuten neer te leggen ten kantore van het
Handelsregister van de Kamer van Koophandel.

6. Ingeval van ontbinding van de stichting geschiedt de vereffening door de Raad
van Bestuur. De stichting blijft na haar ontbinding voortbestaan voor zover dit
voor haar vereffening nodig is en tijdens de vereffening blijven de bepalingen
van deze statuten, ook ten aanzien van de voorziening in vacatures, zoveel
mogelijk van kracht.

Een batig saldo zal worden aangewend voor een doel dat zoveel mogelijk
overeenstemt met het doel van de stichting, te bepalen door de Raad van
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Bestuur na goedkeuring van de Raad van Toezicht.

Na afloop van de vereffening blijven de boeken en de bescheiden en andere
gegevensdragers van de ontbonden stichting gedurende de daartoe wettelijk
voorschreven termijn berusten onder de jongste vereffenaar, dan wel onder
een door de vereffenaars aan te wijzen derde.

Slotbepalingen.

Artikel 17.

1. In alle gevallen waarin zowel de wet, de statuten als de reglementen niet
voorzien, beslist de Raad van Toezicht. Dergelijke beslissingen gelden niet als
het verrichten van daden van bestuur.

2. Deze statuten worden elke vier jaar in samenhang met het Reglement Raad
van Toezicht, het Reglement Raad van Bestuur en het Directiereglement
geévalueerd.”

Slot

De comparant is mij, notaris, bekend.

Voor het verlijden van deze akte is door mij aan de comparant mededeling gedaan

van de zakelijke inhoud van de akte en heb ik daarop een toelichting gegeven.

De comparant verklaart van de inhoud van de akte te hebben kennisgenomen,

daarmee in te stemmen en op volledige voorlezing van de akte geen prijs te

stellen. Deze akte is verleden te Capelle aan den IJssel op de datum in het hoofd
van deze akte vermeld.

Onmiddellijk na beperkte voorlezing is de akte ondertekend door de comparant en

mij notaris.

(Volgt ondertekening)

UITGEGEVEN VOOR AFSCHRIFT
{ .
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