
Routekaart Certificaat Zorgvuldig Handelen
Wnb onder AOC Keurmerk

Huidige situatie,
in bezit van niveau/ 
titel certificaat:

Assisteer ik m�n collega's

In m�n huidige werkzaamheden:
(als het gaat over de Wnb)

START Assistent medewerker
(b�v. Groene Ruimte 25258)

Wordt b� hercertificeren
niveau:

Past b� het
kwalificatiedossier:

Medewerker
Voorman

Kr�g ik een werkinstructie

Geef ik een werkinstructie

1 Medewerker
(b�v. Groene Ruimte 25621)

Opzichter
Uitvoerder
Toezichthouder

Geef ik een werkinstructie

Maak ik een werkinstructie

2 (meewerkend) voorman
(b�v. Groene Ruimte 25618)

Projectleider
Werkvoorbereider
Beheerder

Maak ik een werkinstructie 3 Opzichter/uitvoerder
(b�v. Groene Ruimte 25617)

= verlengen of hercertificeren d.m.v. kennisb�eenkomsten of examen = opwaarderen d.m.v. examen



Op deze w�ze denken we een betere borging van de prakt�kkennis te bereiken.

Voor meer informatie:
www.aockeurmerk.nl

Toelichting b� routekaart zorgvuldig handelen (ZH) confom Wnb onder AOC KM, versie 1.0

Het bestaande stelsel is aangepast naar aanleiding van de wensen van gebruikers en opleiders (toevoegen START-niveau), én de constatering van het beroepenveld (VBNE, NGB) 
dat men niet opgeleid wordt tot het opstellen van een Ecologisch Werk Protocol (EWP). De opsteller van een EWP dient te beschikken over ecologische deskundigheid, en deze 
deskundigheid kan niet door middel van het volgen van een kortdurende cursus/training bereikt worden.

Dat heeft er toe geleid dat de w�ze waarop de certificaathouder z�n werkzaamheden uitvoert (taak) in relatie tot de Wnb, leidend is geweest voor de herdefiniëring van de 
verschillende niveaus van het certificaat. Dit is terug te vinden in de tweede kolom van de routekaart: men assisteert (START), of kr�gt/geeft/maakt een werkinstructie op basis
van een EWP, gedragscode of andere, vergel�kbare relevante informatie. Dit w�kt soms af van de functienamen die eerder gebruikt werden als titel voor een bepaald niveau.

Een paar voorbeelden:
soms schr�ft een voorman een werkinstructie voor een collega-voorman. In dat geval dient h�/z� in het bezit te z�n van een certificaat ZH conform Wnb op niveau 3.

een w�kbeheerder geeft een werkinstructie aan medewerkers. In dat geval dient h�/z� in het bezit te z�n van een certificaat ZH conform Wnb op niveau 2.

Hieronder nog enkele w�zigingen in het stelsel:

AOC KM accepteert een geldig certificaat van Stadswerk als voorwaarde om te mogen hercertificeren. Iemand in bezit van een bepaald niveau certificaat SW kan 
‘horizontaal’ hercertificeren. Men dient zich echter wel te realiseren dat ook hier de werkel�ke taak leidend is: had 'een voorman' in het verleden genoeg aan SW niveau 1, 
en wil men overstappen naar ZH Wnb onder AOC KM, én geeft men een werkinstructie Wnb, dan dient men het examen voor niveau 2 ZH Wnb onder AOC KM met 
succes af te leggen. Daarna is een nieuw certificaat van AOC KM 5 jaar geldig.

de geldigheid van het certificaat is verlengd naar 5 jaar in alle gevallen, daar waar het huidige certificaat na verlengen slechts 3 jaar geldig is.

de licentiehouder kr�gt de keuzevr�heid om te hercertificeren door middel van het volgen van 2x3 uur nascholing (niveau START: 1x3 uur) óf door het afleggen van een 
examen dat gel�k is aan het startexamen.


