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Welkom 

Beste ouders/verzorgers, 
 
Van harte welkom bij deze laatste nieuwbrief van het kalenderjaar 2022. Het is de tijd van terugkijken, dat zullen 
we  in deze editie dan ook doen. Daarnaast maken we u deelgenoot van de plannen voor de komende  jaren. 
Verder laten we enkele activiteiten de revue passeren die de afgelopen weken hebben plaatsgevonden, met als 
sluitstukken de kerstviering van gisterenavond en het volleybaltoernooi van vandaag. We zijn blij dat we alle 
traditionele decemberactiviteiten hebben kunnen uitvoeren en dat de coronapandemie ons niet voor het derde 
opeenvolgende jaar dwars heeft gezeten. Ik wens u veel leesplezier. 

 
Een terugblik 

 
Een terugblik op 2022, waar zal ik beginnen? Bij het overlijden van Zara uit 4 vwo op 20 juni, dat is de gebeurtenis 
die meteen boven komt drijven. We hebben er deze week, een half jaar later, de nodige aandacht aan besteed. 
De vernieuwing van het rooster, het werken met laptops, de flinke onderwijskundige veranderingen, zij komen 
als  tweede op. Dat was nogal wat, veel wijzigingen, met horten en stoten zijn we dit schooljaar gestart. We 
hebben  ons  er  doorheen  geslagen,  maar  het  ging  zeker  niet  vanzelf.  Grote  bewondering  voor  het 
doorzettingsvermogen en de veerkracht van het team. Het derde dat boven komt drijven is de goede sfeer op 
school, o.a. onze laatste schooldag op de Buitenplaats in Vlaardingen. Wat een prettig afscheid van het schooljaar 
was dat. En laten we niet vergeten dat we dit kalenderjaar nog met veel coronamaatregelen gestart zijn. Dat lijkt 
nu heel ver weg, maar het is nog niet zo lang geleden dat we de deuren moesten sluiten, mondmaskers moesten 
dragen  en  afstand moesten  houden. Gelukkig  is  de  verwachte najaarsgolf  heel beperkt  geweest  en  zijn de 
wintermaanden vooralsnog niet volgens het slechtste scenario verlopen. 
 
Ga  ik 2022 verder afpellen dan kom  ik al snel op  individuele hoogte‐ en helaas ook dieptepunten. Verdriet  in 
enkele gezinnen door overlijden van dierbaren of door langdurige ziekte, het is goed om daar in deze dagen bij 
stil te staan. En aan de andere kant grote vreugde bij collega’s die mooie dingen meemaken. Van geboortes tot 
trouwerijen, of voorbereidingen hierop, we maken het allemaal mee. Zo’n school blijft een maatschappij in het 
klein. De  zichzelf  benoemde  feestcommissie  heeft mooie momenten  gecreëerd  het  afgelopen  jaar.  Van  de 
vrijdagmiddagactiviteiten  tot  een  pubquiz,  zeer  waardevol.  De  grote  hoeveelheid  reizen  direct  na  de 
zomervakantie, een ware inhaalslag, noodzakelijk aan de ene kant en ongemakkelijk aan de andere kant vanwege 
de  onrust  die  daarmee  gepaard  ging.  Het  wordt  geen  gewoonte,  dat  hebben  we  wel  bedacht.  De 
examenresultaten, prima ‐ ik realiseer me dat ik van de hak op de tak spring, maar zo gaat dat al terugblikkend. 
Mooie resultaten en ruimte voor verbetering, dat hebben we ook besproken. Heel benieuwd naar de cijfers in 
2023, we kunnen nu nog bijsturen. Geweldige inschrijving, ruim 300 leerlingen, je zou bijna zeggen teveel, maar 
beter zo dan dat we de leerlingen van de straat moeten plukken. Hier geldt ook, benieuwd naar 2023.  
 
Huisvesting, het lijkt een gebed zonder end en toch zijn er dit jaar stappen voorwaarts gemaakt die we een jaar 
geleden niet durfden hopen. Het hangt nog op de sport, dat is nog steeds de status. Deze week is er weer een 
overleg tussen de besturen geweest, de oplossing komt steeds dichterbij. En dat het nodig is leest u verderop in 
GroenNieuws. 
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Personalia 
 

Voor Duits hebben we, als vervanging vanwege ziekteverlof, mevrouw A. Marquez Molina aangesteld.  
 
Collega  Robin  Tolenaar  gaat  de  school  per  23  december  verlaten;  de  procedure  voor  een  vervanger  is 
ondertussen gestart. 
 
Onze dyslexie‐coach Greta Valk heeft ondersteuning gekregen van mevrouw V. van der Poel. 

Huisvesting 
 

De ondergelopen stookkelder. Beide pompen die de put met grondwater onder controle houden 
zijn kapot, dus er is in ieder geval met spoed een nieuwe pomp geplaatst. Eens te meer wordt 
duidelijk dat vernieuwbouw zeer gewenst is. Gelukkig zijn er in de voorbereidende fase enkele 
knopen doorgehakt en zijn alle deelnemers aan het overleg overtuigd van de noodzaak. Deze 
laatste weken wordt er op detailniveau overlegd. Ik hoop u in het nieuwe jaar meer nieuws te 
kunnen brengen over een vernieuwbouwtraject   

 
Evaluatie  

 
De  evaluatie  van  de  eerste  periode  heeft  plaatsgevonden middels  enkele  enquêtes  en  gesprekken met  de 
leerlingenraad en de ouderklankbordgroep. N.a.v. de ingewonnen informatie hebben we twee onderdelen van 
het rooster gewijzigd: de invoering van een ochtendpauze tussen 11.15 en 11.30 uur en het schrappen van het 
Flexslot voor dit schooljaar, voor alle leerjaren. Ik heb u geïnformeerd dat we deze wijzigingen per 28 november 
zouden doorvoeren, met daarbij de uitslagen en de argumenten die  rondom de enquêtes en de gesprekken 
duidelijk geworden zijn. De reacties op de wijzigingen zijn unaniem positief.   
 

 
Paarse Vrijdag 

 
Wat een  snel, flitsend en goed gemaakt filmpje heeft de GSA gemaakt voor Paarse Vrijdag. 
Paarse Vrijdag op het Groen 2022! ‐ YouTube 
 
Ook was er erg veel media‐aandacht voor Paarse Vrijdag op ’t Groen. De dag heeft ook laten zien dat er nog volop 
werk aan de winkel is. 

Orange The World 

     
Van 25 november tot en met 10 december kleurde ’t Groen oranje. Dit deden we door oranje harten uit 
te knippen en deze (met dubbelzijdig plakband) op de ramen in de hal en de 400‐ en 500‐gang te plakken.  
Op deze manier konden we laten zien dat ’t Groen ‘hart’ heeft voor deze belangrijke zaak. Verder heeft 
de vlag van Orange the World zestien dagen lang gewapperd aan de vlaggenmast op het parkeerterrein 
voor onze school. We werken ook samen met de GSA. In de week van Paarse vrijdag werden er ook paarse 
en regenboog harten tussen de oranje harten geplakt. 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

Wat is Orange the World? 
De internationale campagne tegen geweld tegen vrouwen en meisjes. Van 25 november tot 10 december 
kleurden in meer dan honderd landen gebouwen oranje, de kleur van de dageraad en van hoop. Zo zijn 
in de afgelopen jaren onder andere de Sfinx in Egypte, de Brandenburger Tor, de Niagara‐watervallen en 
de Erasmusbrug oranje uitgelicht. 

 



KLIK‐platform 
 
Na een moeizame start met het KLIK‐platform (klas 1 en klas 2) merken we sinds de herfstvakantie dat er flinke 
verbeteringen zijn. Er wordt aan beide kanten hard gewerkt aan het optimaliseren van het platform en dat  is 
goed te merken. Een greep uit de verbeteringen: 
 

 De agenda is uit te breiden met ochtenden, avonden en het weekend. 
 Bij het scherm 'Volgen' kun je nu filteren op stamgroep, zodat je niet meer een lijst met soms wel 300 

leerlingen ziet, maar je een klas tegelijk kunt bekijken. 
 In het lesmateriaal kun je als docent nu ook de juiste antwoorden van open vragen bekijken (wat eerder 

alleen werkte voor andere soorten vragen, zoals koppelvragen). 
 Vanuit de agenda‐afspraak voor coachgesprekken heb  je nu de optie  'naar coachgesprek', waarna  je 

direct in het bewerkscherm van het desbetreffende coachgesprek terechtkomt. 
 Als je een coachgesprek hebt gedaan, heb je nu naast de optie  'Afronden' ook de optie  'Afronden en 

inplannen', zodat je direct vanuit het huidige coachgesprek het volgende coachgesprek kan inplannen. 
 
Daarnaast zijn er wat fouten in het systeem opgelost, waardoor bestaande functionaliteiten nu beter werken:  
 

 Je kunt de koppeling met het rooster uit Zermelo in het Klik‐platform uitzetten. Deze blijft nu ook uit 
staan  als  je naar een  andere pagina gaat en dan weer  terugkomt  in  je  agenda, waar het uitzetten 
voorheen niet werd onthouden door het systeem. 

 Wanneer  je een bron aanmaakt, kun  je nu direct werkvormen toevoegen. Voorheen moest  je na het 
aanmaken van de bron eerst naar schoolbronnen gaan, jouw net aangemaakte bron opzoeken en dan 
werkvormen toevoegen. Die omweg is nu niet meer nodig. 

 De agenda en het inplannen van taken gaat een stuk sneller. 

 We  kunnen  nu  antwoorden  van  leerlingen  bekijken,  de  foutmelding  is  opgelost. Maar  let  op:  de 
leerlingen moeten hun antwoord wel daadwerkelijk hebben opgeslagen (door op de knop 'Controleer' 
te klikken als ze een opdracht hebben gemaakt).  

 
De agenda‐snelheid is aanzienlijk verbeterd! Je kunt nu zonder constant refreshen of wachten taken in de agenda 
zetten. Dit is fijn om: 
 

1) Leerlingen aan het eind van de workshop nog even een taak in te laten plannen als een werkpad nog 
niet helemaal af is.  

2) Leerlingen in de Flexstart taken aan te laten maken. Laat leerlingen ook altijd even kijken of docenten 
iets in hun agenda hebben gezet (bijvoorbeeld een deadline of toets). Dit kan ook weer nieuwe taken 
opleveren.  

 
Nu de agenda ook op avond en weekend ingesteld kan worden én de snelheid is verbeterd kan de agenda echt 
ingezet worden als volledige planning. Ook uitstapjes, tandartsbezoek e.d. kunnen hierin worden meegenomen.  
Op vrijdag even het weekend inplannen? 

 
De werving 

 
De lesjesavonden zijn achter de rug. Ze waren snel volgeboekt, die 320 plaatsen. Er was zoveel belangstelling dat 
we op dinsdag 17 januari een tweede moment hebben gepland met nog eens tachtig plaatsen. Deze avond is 
intussen ook volledig bezet. In november hebben we op de scholenmarkten van Vlaardingen en Schiedam onze 
school gepresenteerd. Twee drukke dagen. Om de werving af te sluiten hebben we nog op donderdag 19 januari 
een online‐informatieavond waarvoor we op 9 januari a.s. de opnames maken en op donderdag 26 januari en 
dinsdag 21 februari twee open avonden van 18.00 – 20.30 uur. Daarvoor kan vanaf maandag 9 januari ingetekend 
worden via de website.  
 

Kerstviering 
 

Wat een heerlijke avond, donderdag 23 december, terugkijken? https://youtu.be/Yc5hSjVeOXY 
(Deze link hebt u ook in uw e‐mailbox ontvangen.) 



Schoolmeerjarenplan 
 

Het stuk is klaar en we kunnen al een aantal plannen met u delen. Voor de komende jaren staan de volgende 
plannen op de rol: 

 

 Wijziging schoolleiding i.v.m. (pre)pensionering van de huidige directeur 

 Mogelijke uitbreiding schoolleiding i.v.m. het toenemend aantal leerlingen  

 Plaatsen tijdelijke huisvesting i.v.m. de groei van het aantal leerlingen 
o Vooruitlopend op het (ver)nieuwbouwtraject dat de komende jaren plaats gaat vinden 

 Het vernieuwde Flexrooster wordt verder ontwikkeld  

 De dakpanklassen worden voortgezet in klas 2 

 Zittenblijven wordt een uitzondering, leerlingen gaan onvertraagd naar een diploma 

 Internationalisering en tto staan hoog op de agenda 

 Bildung, eenvoudig vertaald als ‘vorming’, neemt een belangrijke plaats in in ons onderwijs 

 Er komt een praktijkgerichte leerweg binnen de mavo – technologie en toepassing 

 De contacten met bedrijven en instellingen worden i.s.m. het Geuzencollege geïntensiveerd 

 We zijn een opleidingsschool, i.s.m. de overige Lentiz‐scholen 

 Er is een duidelijk beleid rondom schoolkosten i.h.k.v. de Gelijke Kansen Alliantie (GKA)  

 We streven naar een minimale vrijwillige ouderbijdrage in de komende jaren 

 De inzet wordt om de slagingspercentages op alle afdelingen minimaal op 90% te krijgen/houden  

 De leerlingenraad krijgt een steeds belangrijker plek in het overleg rondom schoolzaken   

 
Enquête 

 
Leerlingen 

Respondenten        946 

Werken met de computers?      78% scoort voldoende of hoger 

Science?          65% scoort voldoende of hoger 

Wereldwijs?        75% scoort voldoende of hoger 

Sfeer op school?        88% scoort voldoende of hoger 

Flexstart?        57% scoort voldoende of hoger 

Flexslot?          26% scoort voldoende of hoger 

60‐ minuten lessen       93% scoort voldoende of hoger  

60 of 80 minuten?        77% voor 60 minuten 

Flexdagdelen?        97% scoort voldoende of hoger 

Flexdagdeel gebruiken voor schoolwerk?  58% scoort voldoende of hoger   

Coachuren nuttig?        71% scoort voldoende of hoger   

Halfuur pauze voldoende?      22% scoort voldoende     

 
Ouderklankbordgroep 
 
Positief  

 Coaching 4x  

 60 minuten 3x  

 Samengestelde vakken 2x  

 Workshops 2x  

 Vrije dagdelen 1x  

 Later starten 1x  

 Geen tussenuren 3x  

 Samen plannen 2x  

 Laptop 1x  

 Kleine groep docenten 1x  

 Geen toetsweek in 1 en 2 1x 

 Waar zit de zorg?  

 Platform 3x  

 Zicht op het werk ontbreekt 3x  

 Korte/geen pauzes 3x  

 Drukte 3x  

 Grote verschillen in coaching 1x  

 Workshops rommelig 1x  

 Meerdere klassen samen 1x  

 Tto‐materiaal online 1x  

 Discussie van collega’s in de les 1x  

 Alles tegelijk uit (15.10 uur) 2x  

 Somtoday of KLIK 1x  



Persoonlijke noot 

Zoals  u  hierboven  kunt  lezen  ben  ik  bezig  aan mijn  laatste  schooljaar.  Direct  na  de  kerstvakantie  start  de 
sollicitatieprocedure  voor  een  nieuwe  directeur.  Na  ruim  veertig  jaar,  waarvan  drieëntwintig  jaar  in  de 
verschillende directies, neem ik afscheid van het onderwijs en ga ik genieten van mijn (pre)pensioen. Ik werk nu 
bijna zeven jaar op ’t Groen, met heel veel plezier en het doet me goed dat ik de school straks met een gerust 
hart kan overdragen aan mijn opvolger. De komende maanden zal duidelijk worden hoe de opvolging verder 
geregeld gaat worden. De bedoeling is dat er per 1 mei iemand aangesteld kan worden die ik vervolgens twee 
maanden in kan werken. Het is nu nog geen tijd om terug te blikken want er is nog voldoende werk te verzetten. 
De terugblik bewaar ik tot de laatste of de een‐na‐laatste GroenNieuws van het schooljaar, dan is ook duidelijk 
wie de nieuwe directeur zal zijn de komende jaren.      
 

 
Puzzelactie 

 
Het Groen  van  Prinstererlyceum  verkoopt  puzzels  om  geld  in  te  zamelen  om 
tijdens  de  Kenia‐reis  van  docenten  en  leerlingen  bij  te  kunnen  dragen  aan 
toekomstkansen voor kwetsbare kinderen en jongeren. In april 2023 vertrekken 
26  leerlingen van  ’t Groen onder begeleiding van vijf docenten naar Kenia om 
projecten  te  bezoeken  en  actief  deel  te  nemen  aan  die  projecten. Middels 
deelname aan het Klas4Klas‐programma van de stichting StartUp4Kids zamelen 
ze nu geld in voor Kenia. Bij ’t Groen vinden er internationale uitwisselingen plaats 
met  scholen  in  heel  Europa.  De  reis  voor  leerlingen,  naar  Afrika  om 
vrijwilligerswerk te doen, staat sinds 2018 op het programma. 

 
Ook een steentje bijdragen? 
 
Iedereen die wil kan puzzels bestellen en daardoor een steentje bijdragen aan de projecten in Kenia. Het geld 
komt grotendeels ten goede aan stichting Startup4kids die zich inzet voor kansarme kinderen in Ethiopië, Kenia 
of Nepal. De puzzel bestaat uit 1.000 stukjes en wordt geleverd in een stevige kartonnen doos. Een bestelling 
plaatsen kan nog heel december. De puzzels worden vanaf half januari 2023 geleverd. Bestellingen kunnen op 
het Groen van Prinstererlyceum worden opgehaald of worden per post verstuurd. Voor bestellingen of meer 
informatie: stuur een e‐mail naar groenvanprinsterer@lentiz.nl. 

 Vermeld naam, adres en woonplaats in de e‐mail. 

 Maak  € 21,00 over naar NL29 INGB 0005633258 t.n.v. E. DONKERSLOOT onder vermelding van: uw 
naam en het woord puzzel. 

 Liever een puzzel door de brievenbus? Maak dan € 25,00 over.  

 
Münster/Lille 

 
Op vrijdag 25 november gingen de leerlingen uit 2 havo op weg naar Münster om daar o.a. op de kerstmarkt te 
oefenen met de Duitse taal in de praktijk. En dinsdag 29 november vertrokken leerlingen uit 3 havo voor een dag 
naar Lille om daar het Frans in het werkelijke leven te spreken. Onderweg wisten zij shirts te bemachtigen van 
de Rode Duivels.  

 

 

 

 

 

 

 



Geplande reizen 

Januari     2 vwo naar Krakau 
Februari   t3v naar Slovenië 
Februari   5 havo naar Winterberg (mogelijk tweedaagse, wordt nog onderzocht) 

Maart      t3h naar Zaragoza 
April    Kenia 
Juni      3 vwo naar Normandië 
Juni     4 vwo naar Barcelona 
September   4 mavo naar Berlijn 
September   4 havo naar Berlijn/Parijs 

 

Hier zitten nog zogenaamde inhaalreizen bij. Vanaf komend schooljaar worden de reizen weer teruggebracht tot 
de normale proporties.  

 

Studieavonden en ‐ochtend 

Op maandag 9 (ochtend en avond), dinsdag 10 (avond), woensdag 11 (avond) en donderdag 12 januari (avond) 
kunnen de examenleerlingen op school terecht voor een aantal geselecteerde vakken. De schema’s zijn intussen 
bekend. 

 

SOK‐gesprekken, tweede ronde 

Na de kerstvakantie is er een nieuwe ronde SOK‐gesprekken. Het is de eerste week mogelijk om ook in de vroege 
avond afspraken te maken i.v.m. de studieavonden. Dus tot 19.50 uur kunnen de gesprekken gepland worden, 
op maandag 9, dinsdag 10, woensdag 11 en donderdag 12 januari. Houdt het bericht van de coach van uw kind 
dus in de gaten! 

 
Winkelcentrum 
 
Leerlingen mogen niet meer naar binnen bij Boon’s Supermarkt en de Big Bazar. Dat  is vervelend, voor beide 
partijen. Aan de leerlingenraad gevraagd of zij hierin een rol kan/wil spelen. Zij zullen na de vakantie in contact 
treden met de winkeliers.  

 

Gastdocent: Max van Trommel 
 
Woensdag  7  december  waren  de  leerlingen  van  5  havo met  geschiedenis  in  het  pakket  verzameld  in  de 
studieruimte voor een lezing van Max van Trommel, 90 jaar. Hij vertelde de leerlingen over zijn herinneringen 
aan de  tweede wereldoorlog en de gevolgen  in  zijn verdere  leven. Zijn verhaal was extra krachtig door  zijn  
persoonlijke herinneringen aan zijn familie, het gezin en met name zijn zusje. De kracht zat ook in de beschrijving 
van de gevolgen van die angstige periode. Hij heeft een groot deel van zijn leven last gehad van angsten, slecht 
slapen en minderwaardigheid. Het is op een gegeven moment beter geworden, maar de oorlog in Oekraïne heeft 
de eerste maanden weer oude angsten doen opleven. Zijn verhaal maakte diepe indruk op de aanwezigen. In 
stilte zijn er wat tranen geplengd. De leerlingen waren unaniem onder de indruk van het verhaal. Zij zijn de laatste 
generatie leerlingen die dit soort verhalen nog live van overlevenden kunnen meekrijgen 

 
 

 

 

 



Theater 4 havo 

Donderdag  15  december  is  de  geschiedenisgroep  van  4  havo  naar  het 
Zuidpleintheater  gegaan  voor  de  voorstelling  ‘Ik  zeg  toch  sorry’,  over  het 
slavernijverleden, gekoppeld aan de huidige tijd. Soms wat moeilijk, maar met flink 
wat humor werd dit zware onderwerp ten tonele gevoerd.  

 

 

Theatervoorstelling 2 mavo 

Nog meer theater, maar nu op ’t Groen zelf; The Big Mo verzorgde een interactieve theatervoorstelling in de 
aula over social media voor de leerlingen van 2 mavo. De leerlingen hadden invloed op de scènes; zij bepaalden 
bijvoorbeeld de plaats van handeling, de emotie van de acteurs en hadden zo invloed op hoe de scènes 
verliepen. Het was leuk om te zien hoe één leerling het voortouw daarin nam en anderen hem al snel volgden. 
Ook boden enkele leerlingen zich op verzoek aan als acteur, wat leidde tot veel gelach en enthousiasme bij het 
publiek. De Big Mo‐acteurs verdienen een groot compliment voor het op een zinvolle manier behandelen van 
het thema social media met zo veel improvisatie. 

 

 
 

 

Cadeaubonnenplan 

Winkelen in Schiedam was de laatste tijd al echt leuk, maar kan nu nog veel leuker en zelfs mooier zijn. Behalve 
dat  je  in de Hoogstraat e.o. veel  leuke en aparte winkeltjes kan vinden waar  je allerlei  leuke, nuttige en ook 
duurzame spullen kan aanschaffen, kun  je vanaf heden bij de deelnemende ondernemers  (winkels, kappers, 
horeca, museum enz.) ook cadeaubonnen kopen voor mensen die nu heel moeilijk rond kunnen komen. Dus ook 
al kan  je voor  jezelf niet slagen of vind  je dat  je eigenlijk wel genoeg spullen zelf hebt, steun dan  toch  jouw 
favoriete onderneming met het aanschaffen van een cadeaubon. De opbrengst is volledig voor de ondernemer 
en deze zorgt er voor dat jouw bon bij stichting Net Niet Genoeg komt https://netnietgenoeg.nl/index.php/nl/. 
Zij op hun beurt delen de cadeaubonnen dan weer uit aan mensen die echt blij van die bon worden en zo ook 
een keer iets nieuws kunnen kopen, een leuke dag in het centrum kunnen beleven en weten dat andere mensen 
aan hen denken. Hoe mooi is dat?  

Behalve de speciaal hiervoor ontworpen cadeaubonnen en enveloppen  is er 
ook  het  speciale  ‘schiedammershelpenschiedammers’‐kladblok waarop  een 
boodschap voor de begunstigde achtergelaten kan worden. 

Kijk voor meer informatie op de website van bedenkster en initiatiefneemster 
collega Laura Waalboer: https://schiedammershelpenschiedammers.nl/  

Het sneeuwballenspel 
 
Elk  jaar een mooie traditie  in de decembermaand tijdens de  lo‐lessen 
waarvoor oud‐leerlingen soms een vrije dag opnemen om het nog een 
keer te kunnen spelen.  
 

 
 
 
 
 

 
 



December‐activiteiten 
 

Eten 4 havo 
Eten 5 havo 
Eten 6 vwo  
Schaatsen 
Bijeenkomst Keniareis 
Eten met 3 en 4 mavo 
Film 4 mavo 
Kerstontbijt  
Decor‐schilderen 
Kerstviering 
Volleybaltoernooi 

 
 
 
 

 
De beste wensen voor 2023 

  
Tot besluit wens ik u namens alle collega’s van ’t Groen een heel mooi en gezond 2023. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Met vriendelijke groet 

 
Harry Chambone


