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Nieuwsbrief voor de ouders/verzorgers van de leerlingen van het Groen van Prinstererlyceum

Welkom/introductie

Geachte ouders/verzorgers,

In deze laatste editie van GroenNieuws neem ik u graag mee in de meest recente onderwerpen die spelen op
school. En natuurlijk een speciaal welkom hierbij aan de ouders/verzorgers van onze nieuwe leerlingen.

Onze teamleider havo Anouk Hebing zal de school verlaten. Wij zijn blij u te kunnen melden dat we de directie
voor de havo-afdeling kunnen uitbreiden met twee interne gezichten. Kim van der Velden (docent lo en
coordinator mavo) zal de teamleider havo onderbouw worden en Tom Romeijn (docent geschiedenis) zal de
functie teamleider havo bovenbouw bekleden. Tijdens de voorlichtingsavonden begin volgend schooljaar zullen
zij zich verder aan u voorstellen.

Daarnaast wil ik u attent maken op de zomerpakkettenactie voor de leerlingen die op dit moment de lessen bij
ons volgen. Zij konden de afgelopen week een leuk zomerpakket uitkiezen. Zo kunnen ze met vrienden gaan
bakken, bbg’en of picknicken. Ook is er een mogelijkheid om een extra pakket aan te vragen voor gezinnen
waarbij er weinig mogelijkheden zijn voor iets extra's tijdens de zomervakantie. In dit pakket zit een aantal
houdbare producten om wat maaltijden mee te maken. Leerlingen kunnen met een QR-code de pakketten
‘bestellen’'. Hier zijn geen kosten aan verbonden. Het pakket kan opgehaald worden tijdens het ophalen van de
cijferlijst en het inleveren van de boeken op 11 juli. De extra pakketten worden thuisbezorgd.

Vanaf deze plek wil ik u alvast een fijne vakantie toewensen en tot volgend schooljaar!
Veel leesplezier,

Jordi van der Poel
Directeur

Podcast Vapen

Vapen is populair onder jongeren. Wij doen ons best dit uit de school te
houden maar zoals jullie wellicht ook uit de media kunnen vernemen is dit
best lastig. We hebben onder andere wat deuren openstaan bij
toiletgroepen, zodat we meer zicht hebben op wat daar gebeurt.
Daarnaast onderzoekt de leerlingenraad het aanschaffen van vapemelders
in de toiletblokken. Omdat wij als school geloven in de kracht van het
gesprek, voeren we tijdens Flexstarts en coaching ook gesprekken met
leerlingen over vapen. Om u als ouder(s)/verzorger(s) te ondersteunen in
dit gesprek thuis hebben we als school een podcast over vapen
opgenomen. Samen met journalist en presentator Rutger Castricum (de
Hofbar), Marije van Gunst (Erasmus MC) en een leerling van school
bespreken we wat vapen is, wat de gevaren zijn en geven wij u
handvatten voor het gesprek thuis. We hopen dat u hier wat aan hebt en
dat u thuis dit onderwerp wilt bespreken. Voel u vrij de podcast ook met
anderen te delen.




https://open.spotify.com/episode/4ZRpoY5u2lyOZkpXvZBrbR?si=vPzP0XdkSb2xd4kEMgekag
&context=spotify%3Ashow%3A1zvPHSZ7u7EuSUmHMutnHz

Zoals het er nu naar uitziet zijn de meeste vacatures voor volgend schooljaar ingevuld. Sinds onze keuze voor
vernieuwender onderwijs merken we dat we goede docenten naar onze school weten te trekken. Collega's
lopen in reguliere scholen vast met de motivatieproblemen van leerlingen en willen dingen graag anders
organiseren. We praten in school veel over onderwijs, motivatie en organisatievormen. De nieuwe collega's
zien het zitten om hieraan bij te dragen.

Als school zijn we voornemens minder of geen gebruik meer te gaan maken van detacheringsbureaus in het
onderwijs. Dit zal er in de toekomst mogelijk voor zorgen dat we minder snel openstaande lessen kunnen
opvangen. Dit jaar hadden we die problemen al bij sommige vaklessen Duits en Frans. Bij deze vakken konden
ook de bureaus ons niet verder helpen. We hebben er echt alles aan gedaan om te werven en mensen te
vinden om lessen te vervangen maar dit is helaas niet overal gelukt. Samen met de inspectie voor het
Onderwijs kijken we naar de mogelijkheid om het aantal uren van een vak niet per leerjaar te bekijken maar
over een heel cohort. Dit geeft soms wat ruimte. We snappen overigens wel dat u hier wellicht zorgen over
hebt als het de lessen van uw kind betreft. Toch vinden wij de keuze om de bureaus buiten de deur te houden
opwegen tegen én de enorme kosten én de maatschappelijk zeer onwenselijke situatie dat dit docenten
stimuleert om voor een bureau te gaan werken, waardoor er weer meer personeelstekorten ontstaan en
daardoor er weer gebruik gemaakt moet worden van deze zelfde bureaus enz. enz. Het is een trend die
gekeerd dient te worden en 't Groen wil daar een start mee maken. Een rekenvoorbeeld:

Een collega die 1,0 fte bij ons op school werkt via een bureau kost de school 4000 euro meer per maand dan
een collega in een regulier dienstverband. Wetende dat wij momenteel bijna 5,0 fte via detachering binnen
hebben is dit een enorme kostenpost extra.

Afgelopen periode hebben we weer verschillende reizen gehad. Zo heeft t3v een uitwisseling gehad met
leerlingen uit Slovenié. 3 vwo heeft Hamburg bezocht en onze leerlingen uit 3 havo hebben mooie avonturen in
Berlijn en Parijs beleefd.

Afgelopen donderdag is onderstaand bericht verstuurd naar al onze leerlingen, maar wij maken van de
gelegenheid gebruik om u hierbij ook te wijzen op ons jaarlijkse podiumspektakel MuToDal!

Beste (roepnaam),

Met groot enthousiasme nodigen wij jullie hierbij uit voor een spektakel dat je niet wilt missen! Op donderdag 27 juni om
19.30 uur presenteren wij namelijk MuToDa met het toneelstuk ‘Als koningen gaan vissen’.

En dit is niet zomaar een toneelstuk! Er is een live-band die de avond muzikaal zal omlijsten en er wordt volop gezongen en
gedanst. Het belooft een avond vol energie, talent en plezier te worden met optredens die je zullen verrassen en vermaken.

De kaartverkoop begint op maandag 24 juni. Kaartjes zijn te koop tijdens de grote pauze in de hal. Wees er snel bij, want
op =op!

Een kaartje kost slechts € 5,--. Voor deze prijs krijg je een avondvullend programma vol muziek, theater en dans. Waar
wacht je nog op?

We hopen je te zien 27 juni om 19.30 uur voor een onvergetelijke avond met ‘Als koningen gaan vissen’.
Tot dan!

Met enthousiaste groet,
Het MuToDa-team

P.S. Nodig vrienden en familie uit — hoe meer zielen, hoe meer vreugd!
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Afsluiting huidig schooljaar en voorbereidingen nieuwe schooljaar

Aan het einde van dit schooljaar zijn we al volop bezig met de voorbereidingen voor het nieuwe schooljaar. Om
dat goed georganiseerd van start te laten gaan hebben we voor het team een tweedaagse georganiseerd. Het
betreft vrijdag 5 juli en maandag 8 juli. De leerlingen zijn deze twee dagen lesvrij. Voor
overgangsvergaderingen, eindexamenvergaderingen e.d. draaien we de overige vier dagen van de week van

1 juli een verkort rooster. Op die manier komen toch alle vakken aan bod. Hieronder ziet u een overzicht van
alle gebeurtenissen van de laatste twee weken.

Schoolweek 40 (27) ma 1 juli [t/m| vr5 juli
Verkort rooster (veertig minuten, zonder Flexstarts) ma 1juli [t/m| vr5 juli
Overgangsvergaderingen ma 1 juli

Sportdag klas 1 | klas 2 en hoger heeft les volgens rooster di 2 juli
Uitslag 2e tijdvak di 2 juli

Eindexamenvergadering

Voorlopige uitslag eindexamen doorbellen

Uitreiking voorlopige cijferlijst (geslaagden, herkansers,
gezakte kandidaten)

Sportdag klas 2 | klas 1, 3, 4 en 5 heeft les volgens rooster | wo 3 juli

Informatieavond vernieuwbouw voor omwonenden wo 3 juli

Sportdag klas 3 | klas 1, 2, 4 en 5 heeft les volgens rooster | do 4 juli

Lesvrij vr 5 juli
Schoolweek 41 (28) ma 8 juli [t/m| vr 12 juli
Sport-, project- of excursiedag ma 8 juli [t/m|wo 10 juli
Lesvrij ma 8 juli
Bezemdag alle leerjaren di 9 juli
Klas 2 naar de Efteling, vertrek 09.00 uur di 9 juli
Pws-dag 4 havo di 9 juli
Pws-dag 5 vwo di 9 juli
Diploma-uitreikingen mavo di 9 juli

Diploma-uitreikingen vwo

Bezemdag klas 2 wo 10 juli
Klas 1 naar de Efteling, vertrek 09.00 uur wo 10 juli
Sportdag bovenbouw wo 10 juli
3 mavo slotactiviteiten op school wo 10 juli

Diploma-uitreiking havo

Boekeninleverochtend en rapportuitreiking en ophalen do 11 juli
zomerpakket (schema volgt)

ORGANISATIEDAG 7/7 (Laatste eindjes) vr 12 juli




Wat gebeurde er allemaal in school?

Leerlingen die school helpen

Veel van onze leerlingen werken in supermarkten, winkels, horeca of in de
zorg. Wij vinden het mooi dat leerlingen ook op school kunnen werken.
Momenteel is er een groep leerlingen uit de bovenbouw aan het lezen met
leerlingen in de onderbouw vanuit het gedachtegoed van Dialogisch lezen.
Ze krijgen uitleg en intervisiebegeleiding. We hebben dit nu een half jaar
gedaan. Volgend schooljaar start de nieuwe groep en evalueren we dit half
jaar. Er zijn mooie combinaties gemaakt en bij de geslaagde koppels zijn er
ook echt verbeteringen in de resultaten van de Diataal-toets te zien.

Daarnaast zijn er leerlingen die helpen met het ontwikkelen van Flexstarts. Deze vacatures staan open voor alle
leerlingen van klas 1 t/m 6. We vinden het leuk als leerlingen ons helpen met het ontwikkelen van onderwijs. Ze
dragen thema's aan en werken bepaalde stukken uit.

Mocht uw zoon/dochter graag willen solliciteren dan kan dat deze week nog via groenvanprinsterer@lentiz.nl.

Examens

De examens zijn achter de rug, altijd een mooie en spannende tijd. Op dit moment zijn de herexamens volop
aan de gang. Ter voorbereiding aan de examens organiseren we rond de schoolexamens altijd avonden op school
om de puntjes op de i te zetten en zijn er examentrainingen ingezet. Dit alles naast de gebruikelijke (v)swt - uren.

Ouderavonden
Ondertussen hebben we kennisgemaakt met de ouders van onze zoals dat officieel heet ‘O-de jaars’. Hebt u die
avond gemist? Dan zijn op onze website de powerpoints van deze avond te vinden.

Iddink en leerlingbestellingen

Wij zouden het u laten weten wanneer er informatie van onze leermiddelenleverancier Iddink verstuurd gaat
worden, zodat u weet dat de berichtgeving inderdaad van hen is. Waarschijnlijk in de loop van volgende week
kunnen de leerlingen van klas 3 t/m 6 van het komende schooljaar hun leermiddelen bij Iddink bestellen. (Klas 1
en 2 gebruikt geen lesmateriaal dat door deze firma wordt geleverd.) Als het goed is hebt u ondertussen al
bestelinformatie ontvangen. Hieronder ziet u welke informatie u wanneer kunt verwachten.

Verzenddatum Informatie Afzender van e-mail
schoolweek 38 Bestelinformatie noreply@iddink.nl
vanaf schoolweek 38 -1 week voor inleverdag Inleverinformatie bestellen@iddink.nl
drie dagen voor uiterste besteldatum Bestelherinnering mailing@iddink.nl
zeven na uiterste besteldatum Enquéte Iddink@kcmsurvey.com
Na datum van:

- telefonisch contact Enquéte Iddink@kcmsurvey.com
- bestelling Enquéte Iddink@kcmsurvey.com
- inlevering Enquéte Iddink@kcmsurvey.com
- levering Enquéte Iddink@kcmsurvey.com
Na bestellen Besteloverzicht Iddink@iddink.nl

Na bestellen artikelen voor eigen rekening Factuur bestellen@iddink.nl

Na niet ingeleverde boeken Factuur noreply@iddink.nl

Na verlopen factuur Herinnering /Aanmaning noreply@iddink.nl

Voor en na levering pakket leveringsinformatie noreply@iddink.nl
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We willen u graag uitnodigen om deel te nemen aan de Medezeggenschapsraad (MR) van het Groen van
Prinstererlyceum. Als lid van de MR krijgt u de unieke kans om actief bij te dragen aan de ontwikkeling en het
beleid van onze school.

Waarom deelnemen aan de MR?

¢ Invioed op het Beleid: De MR bespreekt en beslist over belangrijke zaken die het onderwijs en de
schoolorganisatie betreffen. Uw input kan direct invioed hebben op het beleid en de toekomst van
onze school.

e Betrokkenheid bij het Onderwijs: Door uw deelname toont u betrokkenheid bij het onderwijs van uw
kind en alle andere leerlingen. U krijgt inzicht in de achtergronden van beleidsbeslissingen en kunt
meedenken over verbeteringen.

e Netwerken en Samenwerken: De MR bestaat uit een diverse groep ouders, medewerkers en
leerlingen. Dit biedt een unieke gelegenheid om met verschillende leden van de schoolgemeenschap
samen te werken en ideeén uit te wisselen.

Wat houdt het in?
e Frequentie: We vergaderen maximaal vijf a zes keer per jaar.
e Tijdstip: De vergaderingen vinden in de avond plaats op 't Groen, van 19.00 tot ongeveer 21.00 uur.
e Inzet: Uw tijd en mening zijn waardevol. Wij zorgen voor een efficiénte en constructieve
vergaderstructuur, zodat uw inzet optimaal wordt benut.

Uw stem in de MR kan een verschil maken in de kwaliteit van het onderwijs en de algehele schoolervaring van
alle leerlingen. We hopen op uw enthousiaste deelname en kijken uit naar uw waardevolle bijdragen.

Hebt u interesse of wilt u meer informatie? Neem dan contact op via mr-gvp@Ientiz.nl. Samen kunnen we
werken aan een nog betere toekomst voor het Groen van Prinstererlyceum!

We hebben een aantal nieuwe medewerkers kunnen aanstellen. We zijn hier heel blij mee uiteraard:
- nieuwe collega economie voor de bovenbouw havo/vwo

- nieuwe collega's Nederlands voor zowel onderbouw als bovenbouw

- nieuwe collega kunst voor de mavo-afdeling

- nieuwe collega Duits voor de onderbouw

- nieuwe collega maw en maatschappijleer voor de vwo bovenbouw

- nieuwe collega aardrijkskunde en wereldwijs voor de onderbouw

- nieuwe collega ckv en geschiedenis voor de bovenbouw mavo en havo

Ook ons team van het onderwijs ondersteunend personeel krijgt vanwege pensionering e.d. wat nieuwe
gezichten en versterking. Zo hebben we een nieuwe toa, een nieuwe conciérge en een nieuwe
onderwijsassistent benoemd.

‘'t Groen stuurt informatie en mededelingen naar u via e-mail. Het is dus van groot belang dat het e-mailadres
dat wij van u in ons systeem hebben staan de juiste is. Wilt u dat nog even checken? Zo niet, dan kunt u uw
e-mailadres zelf aanpassen in Somtoday.
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