
 

 
Schooljaar 2024‐2025, april 2025 

Nieuwsbrief voor de ouders/verzorgers van de leerlingen van het Groen van Prinstererlyceum

 
Geachte ouders/verzorgers, 

 
Gezien de naderende verbouwing was het  lastig om  in  te  schatten hoeveel nieuwe  leerlingen voor  't Groen 
zouden kiezen. Gelukkig hebben we 245 nieuwe leerlingen mogen inschrijven. Dit is een prachtig aantal en daar 
zijn wel heel trots op!  
 
De verbouwing krijgt ook steeds meer vorm en deze zomer zullen de eerste werkzaamheden starten. Dit zal in 
de  vakantie  plaatsvinden,  dus  geen  overlast  geven  voor  onze  leerlingen. We  zullen  u  informeren  over  de 
naderende verbouwing via deze nieuwsbrief en via de website. Hier leest u later meer over.  
 
Verderop kunt u weer meer lezen over ons ‘gelijkekansenprogramma’.  
 
Verderop in deze GroenNieuws hebben wij een rijtje activiteiten benoemd die niet in een klaslokaal plaatsvinden, 
maar wél  onderwijs  zijn  en minstens  zo waardevol. Onderwijs  op  z’n Groens. Met  betrokkenheid  bij  onze 
omgeving én de wereld. Ons KLIK‐Platform (wat we momenteel optimaal gebruiken  in de onderbouw)  is daar 
een ideaal instrument voor.  
 
We hebben bezoek gehad van een auditcommissie vanuit Zweden en wat Nederlandse scholen die op een gelijke 
wijze werken. Altijd fijn om ‘van buiten’ te horen of we de goede dingen doen en de dingen goed doen en of dat 
we wel of niet op de goede weg zitten. Ik deel graag met u de belangrijkste conclusies: 

 Organisatie van alle onderdelen is zeer goed. Met name het vijftien minuten coachen per leerling op wekelijkse basis van 
klas 1 t/m 6 vonden ze indrukwekkend.  

 Wat ook heel erg opviel was de sterke relatie tussen personeel van de school en de leerlingen. Iets om heel trots op te zijn.  

 Ze waren heel positief over het enthousiasme voor dit onderwijs onder leerlingen en personeel en dat onder personeel ook 
echt het geloof en de motivatie is voor dit onderwijs.  

 In alle geledingen: leerlingen, OP, OOP, directie wordt een consistent verhaal vertelt. Dit lijkt vanzelfsprekend maar dat is 
het niet. Voor het naderende inspectiebezoek is dit ook een hele belangrijke indicator en we zijn dan ook blij dat we deze 
terug hebben gehoord. 
Hun conclusie was een diepe buiging voor de school omdat wij in een korte tijd op een grote school dit hebben neergezet. 
Zowel voor de Zweedse als Nederlandse collega's was dit bezoek heel leerzaam en inspirerend.  
 

We zouden er niets aan hebben als er ook geen feedback/feed forward uit zou komen dus ook daar wat punten. 
De opvallendste voor mij waren:  
∙  Binnen  de  coaching misten  ze  de  laatste  twee  stappen  binnen  de  ‘vijf  fases’. Dit  betreft  vooral  het  gesprek  over  de 
(leer)strategie om je doelen te bereiken en de langere termijndoelen meenemen in de conclusies en afspraken. Dit nemen 
we mee in de intervisie de komende weken.  
∙ De effectieve werktijd binnen workshops en instructielessen kan omhoog.  
∙ Binnen de instructielessen mogen we nog meer inzetten op formatief handelen.  
Ik denk dat dit waardevolle feedback is waar we wat mee kunnen en wat niet het meest ingewikkelde is om mee 
aan de slag te gaan. Voor mij staat het ook symbool voor versimpelen. In het onderwijs leggen we ons vaak veel 
werk op en verliezen soms de basis uit het oog.  
In  juni  krijgen we weer  zo’n  ‘feedbackmomentje’;  dan  bezoekt  de  inspectie  voor  het  onderwijs  onze  vwo‐
afdeling! 
 



De examenleerlingen hebben de afgelopen dagen de laatste trainingen gehad. Een aantal trainingen zijn nog in 
de meivakantie en na de vakantie  starten ze met de examens. Een  spannende  tijd, maar wij hebben er alle 
vertrouwen in dat onze leerlingen goed zijn voorbereid en het diploma zullen gaan halen.  

 
Voor nu wens ik u een fijne vakantie toe.  
 
 
Jordi van der Poel  
Directeur  
 

 

 
Personalia 
Teamleider mavo Linda Vermeulen gaat met pensioen. Vanaf juni zal haar opvolger, Max Verkade,  zich 
helemaal eigen gaan maken in het gelukkig voor hem al bekende mavoteam. 
In juli nemen we tevens afscheid van een ander icoon van ’t Groen, voormalig conciërge en huidig facilitair 
manager Henk Boot. De enorme schat aan ervaring en kennis die hiermee onze school uitwandelt zal heel lastig 
op te vullen zijn, maar we vertrouwen natuurlijk op een goede overdracht. 
 
 
 

Fietsenstalling  
Naar aanleiding van wat incidenten hebben wij besloten om het hek bij het schoolplein en de fietsenstalling 
van het 700‐gebouw na de Flexstart af te sluiten. Dit besluit is genomen om te voorkomen dat onbevoegden 
via deze ingang het terrein betreden en om te voorkomen dat leerlingen tijdens de pauzes via deze zijde de 
school verlaten. Daarnaast beogen wij met deze maatregel bij te dragen aan een rustigere omgeving voor 
zowel de naastgelegen basisschool als de wijk aan de zijde van de Goudse Singel. Om de veiligheid op het 
schoolplein en bij de nooduitgangen te waarborgen, willen wij extra toezicht organiseren tijdens de pauzes. Fijn 
als u ook thuis even het gesprek wil aangaan wat betreft overlast – bijvoorbeeld ook ervaren door 
buurtbewoners en omliggende ondernemers – in een rond onze school.  
 
 
 
 

Coachstickers 
Deze sticker kan de leerling op zijn/haar laptop plakken. Doel is de 
regie van het coachgesprek meer bij de leerling te leggen. Leerling 
kan in fase 2 van het coachgesprek kiezen waarover gesproken 
wordt.  
 
 
 

 
 

 
 
 
 

Gelijkekansenprogramma 
Op ’t Groen hebben we een Winkel van Sinkel geopend. Dit is een onderdeel van ons gelijkekansenprogramma. 
In deze kast zitten allemaal spullen die leerlingen nodig hebben, maar niet altijd tot hun beschikking hebben. 
Vooralsnog combineren we dit met het ontbijt.  
 
 
 
 
 
 



We geven niet alleen onderwijs in het klaslokaal, maar ook in de vorm van: 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
MuToDa  
Iftar 
Klas 2 naar Krakau 
Opleidingenmarkt mavo 
Studiebeurs voor 4 havo en 5 vwo 
3 mavo naar Keulen 
Gezamenlijk ontbijt 
Uitreiking Geuzenpenning 
5 havo naar Keulen 
Uitwisseling met Spanje 
Uitwisseling Slovenië 
Duurzaamheidsfestival 
Maatschappijleerexcursie naar de rechtbank 
Reis naar Suriname 
Bezoek aan Vlaardings museum 
Bezoek aan  Jan Anderson museum 
Ckv‐dagen 
Week van het geld 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

De verbouwing 
 
Onderstaand filmpje geeft een mooi zicht op de ontwikkelingen van en rondom onze school: 

https://youtu.be/HhA9dYVh0uM?si=ZYTw2SWHRl_NNlHm 

Na de vakantie staat er voor de leerlingen een flexstart klaar met daarin de korte‐termijnplanning en enkele 

afbeeldingen over de verbouwing. 

 



 


