. Lentiz | Groen van Prinstererlyceum

GroenNieuws

Nieuwsbrief voor de ouders/verzorgers van de leerlingen van het Groen van Prinstererlyceum
Geachte ouders/verzorgers,

Van harte welkom bij de laatste editie van GroenNieuws van dit schooljaar.

Wat is dit schooljaar weer snel gegaan en wat is er veel gebeurd. We begonnen dit jaar nogin ons "oude" gebouw
en zitten inmiddels in drie gebouwen. De twee nieuwe gebouwen zijn ruimer, hebben airco en worden door de
leerlingen wel als prettig ervaren. Dat is heel fijn. Komend schooljaar zal de situatie met drie gebouwen blijven.
We moeten even kijken of de verdeling zoals we die dit schooljaar hadden vanwege huidige leerlingaantallen zo
kan blijven.

Daarnaast nemen we ook weer afscheid van een grote groep leerlingen. Dit jaar hebben ruim 300 leerlingen
examen gedaan. We hebben afgelopen week met een feestelijke diplomering afscheid van ze genomen. Na vier,
vijf of zes jaar zijn er mooie vriendschappen en relaties ontstaan. Ook voor ons als medewerkers van de school
is het mooi om te zien hoe de leerlingen gegroeid zijn de afgelopen jaren, maar natuurlijk betekent het voor ons
ook het feit dat we ze moeten missen.

De leerlingen hebben het dit jaar heel goed gedaan. De resultaten:
vwo: 96% geslaagd

havo: 81% geslaagd

mavo: 93% geslaagd

Alle afdelingen hebben boven de norm gescoord die door de inspectie aan de school werd gesteld. We zijn hier
uiteraard supertrots op. De eerste leerlingen die hun gehele loopbaan les hebben gehad met het vernieuwde
onderwijs hebben binnen de mavo-afdeling een diploma gehaald. Nog nooit waren de cijfers op de examens zo
hoog als dit jaar. Ook hier zijn we heel erg blij mee en dit geeft vertrouwen voor de toekomst.

Ook zijn de inschrijvingen dit jaar weer dik in orde! Dit betekent dat we stabiel blijven in leerlingaantal. Ook hier
zijn we heel blij mee. Meestal zie je ten tijde van een verbouwing een dipje, maar dat blijft voor ons gelukkig uit.
Stabiel zijn is belangrijk voor de baangarantie voor de collega's en de financiéle positie van de school.

Vanwege het vertrek van een aantal collega’s zullen we ook komend schooljaar weer een paar nieuwe collega’s
verwelkomen op school. Zo zijn er nieuwe collega's aangenomen voor Engels, wiskunde, natuurkunde,
scheikunde en science. We zijn ook blij te melden dat we op dit moment geen vacatures hebben voor het
komende schooljaar. Als iedereen na de vakantie start dan kunnen we mooi en rustig beginnen aan het nieuwe
schooljaar.

Dit jaar hebben we wel wat gedoe gehad rondom de roosters. Inmiddels zijn per januari de nieuwe roostermakers
gestart en het gaat lukken om aan de start van het nieuwe schooljaar het hele rooster af te hebben, inclusief
coaching, workshops en vaklessen. Ook dit is heel prettig omdat we nog wel eens gestart zijn zonder workshops
of coaching.

Afgelopen periode is de inspectie langs geweest voor een onderzoek naar het samenwerkingsverband waar wij
als school (en alle scholen in Vlaardingen, Schiedam, Maassluis en Maasland) onderdeel van zijn. Ook hier zijn
weer (net als in het onderzoek vorig jaar) de nodige complimenten uitgedeeld over de zorgstructuur op 't Groen.

Zo aan het einde van het schooljaar is het ook fijn om even vooruit te kijken op het nieuwe schooljaar. Komend
schooljaar zetten we in op het rendement van onze instructielessen, verbeteren van de kwaliteit van de
workshops en gaan we er weer een goed en gezellig jaar van maken samen met onze leerlingen.

In onze communicatie willen we ook wat meer aandacht besteden aan ons vernieuwde onderwijs. Wij snappen
dat het voor ouders/ verzorgers soms lastig te volgen is omdat het zo anders is dan hoe u het vroeger hebt gehad.



Daarom vinden we het belangrijk om dit uit te leggen. Samen met een externe partij onderzoeken we nu naar
de mogelijkheden om dit komend schooljaar in te zetten.

Ook wij maken ons zorgen om de taalvaardigheid van leerlingen. We merken dat voor veel leerlingen het lezen
niet op nummer 1 staat als het om schoolwerk gaat. Toch is het ontzettend belangrijk en we zien ook in de
resultaten dat er geen opwaartse trend is. Dit is een regionaal beeld, maar we willen toch wat interventies doen
om het lezen te stimuleren en de algemene kennis te verbeteren. We zullen dit onder andere doen binnen de
Flexstarts, extra activiteiten en binnen de andere vakken. Daarnaast doen we als school komend schooljaar mee
aan een actieonderzoek binnen de onderwijsregio.

Komend schooljaar zullen wij ook weer met een aantal collega’s Zweden bezoeken voor intervisie met onze
collega's daar om zo de verschillende onderdelen van ons rooster te versterken en te leren van bepaalde keuzes
die daar gemaakt worden. In oktober zal er een delegatie bestuurders vanuit Engeland onze school bezoeken
met hetzelfde doel. Ook zullen we komend schooljaar op de internationale tto-conferentie een presentatie
geven over onze Krakaureizen in klas 2, die als thema de WOII hebben. Het voelt goed dat we internationaal
gezien worden en dat er interesse is in bepaalde onderdelen van ons onderwijsprogramma en de keuzes die we
maken.

Tot slot zal komend schooljaar ook de commissie voor tweetalig onderwijs de school bezoeken voor de visitatie.
Ze komen dan kijken of we aan alle eisen voor tto-onderwijs voldoen. Onze resultaten van zowel het IB-examen
als het Cambridge-examen zijn uitstekend, dus we verwachten een positief en leuk bezoek.

Ik wil u weer danken voor het in ons gestelde vertrouwen en wens u een hele fijne vakantie toe!

Jordi van der Poel
Directeur

Volgend schooljaar zal in klas 4 havo en vwo een nieuw vak zijn intrede doen: CMV (Culturele Maatschappelijke
Vorming). Maatschappijleer en ckv gaan hierin samen.

Waarom doen we dit? Binnen ons onderwijs streven we naar betekenisvol en samenhangend leren. Leerlingen
ervaren in de onderbouw het plezier en de meerwaarde van thematisch en vakoverstijgend onderwijs, waarin
vakken elkaar versterken. In de bovenbouw zien we echter dat vakken soms versnipperd worden aangeboden,
wat de samenhang en diepgang kan beperken.

De vakgroepen maatschappijleer en ckv hebben de koppen bij elkaar gestoken om een samenwerking tussen
beide vakken te verkennen. De examenprogramma's zijn vergeleken en visies op de vakken zijn uitgewisseld.
Mogelijkheden tot samenwerking zijn onderzocht. Uiteindelijk heeft dit geresulteerd in een voorstel voor het vak
CMV; waarin maatschappijleer en ckv integreren tot één samenhangend vak.

Uiteindelijk gaan de vakken (nu ook al) samen in het combinatiecijffer (samen met PWS). Door deze
samensmelting worden maatschappelijke en culturele thema’s vanuit meerdere perspectieven belicht. Dit sluit
aan bij de actuele onderwijsontwikkeling richting geintegreerd en missiegestuurd leren én de onderwijsvisie van
Biesta over 'world centered education'.

Ook de 0-dejaars (aankomende brugklassers) kwamen langs op school. Altijd spannend voor de leerlingen én
collega's. Wat zijn de eerste indrukken? Vanwege de verbouwing was het een minder actief programma dan
andere jaren, maar zeker niet minder leuk.

De leerlingen lieten een goed beeld achter, dus wij zijn heel positief. Met dit beeld kwamen ook de ouders die
avond de school binnen en na afloop was het ook zeker gezellig. Veel ouders vonden deze manier prettig en
waren tevreden over deze eerste kennismaking. Dat is altijd fijn om terug te horen.



Yets

Een bijzondere afsluiting voor onze Emerald Guardians

Donderdag 11 juni was het zover: onze Yets-leerlingen, de Emerald Guardians, ontvingen in het stadhuis van
Vlaardingen hun certificaat. Ook ouders, familieleden en andere betrokkenen waren aanwezig om dit bijzondere
moment mee te vieren.

We werden welkom geheten door Marthy van de Yets Foundation en onze eigen hoofdcoach Remaico. Daarnaast
sprak ook wethouder Arnoud Proos de aanwezigen toe. De coaches van de Yets Foundation hebben deze
inmiddels hechte groep leerlingen, nu derdeklassers mavo/havo, in de afgelopen twee jaar veel meer geleerd
dan alleen basketballen. Tijdens de ceremonie ontving iedere leerling een certificaat waarop zijn of haar sterke
en mooie eigenschappen stonden vermeld. Hoofdcoach Rey had bovendien voor iedere leerling een persoonlijk
en positief woord. Dat zorgde regelmatig voor emotionele momenten en liet zien hoe betrokken hij bij de groep
is. Ook de leerlingen zelf hadden een speech voorbereid. Hieruit werd duidelijk hoeveel zij de afgelopen twee
jaar zijn gegroeid. Ze vertelden hoe ze steviger in hun schoenen zijn gaan staan, meer zelfvertrouwen hebben
gekregen en zichzelf beter hebben leren kennen. Unaniem gaven zij aan deze periode als zeer waardevol en
positief te hebben ervaren. Samen deelden zij hoogte- en dieptepunten, leerden zij van elkaar en groeiden zij uit
tot een hechte groep. Ook de coaches gaven aan dat zij veel van de leerlingen hebben geleerd.

Op school werd er tweemaal per week gekookt voor deze leerlingen. In die periode zagen wij de leerlingen steeds
hechter worden en zich persoonlijk ontwikkelen. De laatste maanden voelde het zelfs alsof er een groot gezin
aan tafel zat. Een groep leerlingen waar we ontzettend trots op zijn. Het was een indrukwekkende en waardevolle
middag.

't Groen tweetalig

Als afdeling tweetalig onderwijs werd het schooljaar in stijl afgesloten met de volgende activiteiten: Project Klas
2 tto had twee projectdagen in het kader van de Europese en internationale oriéntatie. We verbleven deze dagen
aan de Industrieweg 21 (voormalig Fontijne-complex). Een prachtige locatie waar we gebruikmaakten van een
onderzoeks- en experienceruimte. Portfolio Leerlingen die tweetalig onderwijs volgen houden in de onderbouw
(juniorschool) en de bovenbouw (IB-seniorschool) een portfolio bij. In de onderbouw reflecteren leerlingen op
het afgelopen schooljaar (missies, reizen, projecten, lessen native speaker, gebruik Engels en werkvormen (clil));
dit alles vanuit het oogpunt van persoonsontwikkeling en (wereld)burgerschap. Ook dit schooljaar is er aandacht
voor het afronden hiervan. Voor klas 1, 2 en 3 hebben we hiervoor werkdagen ingericht, de bovenbouw rondt af
onder begeleiding van de vakdocent.

Excursies, reizen en uitwisselingen
Dit staat in onze schoolgids:

Reizen en internationalisering | Leren buiten het klaslokaal

Op het Groen van Prinstererlyceum gaan leerlingen geregeld de school uit voor een excursie. Leren gebeurt
niet alleen binnen de muren van het klaslokaal, want 'de wereld', die vinden we toch vooral buiten school. De
diverse reizen naar het buitenland vinden wij een belangrijk aspect van ons onderwijs. Reizen en excursies
dragen tevens bij aan de persoonlijke ontwikkeling van de leerlingen en versterkt het gevoel van verbondenheid
binnen de school en tussen de leerlingen.

Dat hebben we dit schooljaar weer volop waargemaakt. Dit was zo goed voor de docent-leerling-relatie en de

ontwikkeling van onze leerlingen. En leuk om de enthousiaste verhalen te horen!
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Uitwisseling Slovenié 3 tto 3 havo naar Berlijn en Parijs
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5 vwo naar Barcelona 5 havo naar Praag

3 mavo naar Praag 6 vwo naar Rome



Klas 2 naar Krakau 1 en 2 tto naar Engeland

Een greep uit alle bijzonder gebeurtenissen de afgelopen maanden op ’t Groen
Feestelijke opening expositie examenwerk KADE 40

3 mavo t&t excursie naar De Kroepoekfabriek in Vlaardingen di 12 mei
Excursie naar Blijdorp voor het vak biologie

Kerstmarkt Aken

Ckv-dag 4 havo en 4 vwo met een bezoek aan Fenix en Remastered

En de excursies naar ProDemos, de rechtbank, Archeon en nog veel meer.

Hieronder een impressie van al deze gebeurtenissen.
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Smokefree Challenge
Dit schooljaar hebben de leerlingen van klas 1 en 2 aandacht besteed aan de voordelen van een rook-, vape- en
snusvrije leefstijl, in samenwerking met de campagne van het Trimbos-instituut / Helder op School.

Tijdens diverse flexstarts zijn er klassengesprekken gevoerd, waarbij leerlingen open en eerlijk hun ervaringen,
vragen en meningen deelden. Fijn om te merken dat veel leerlingen het heel normaal vinden om niet te roken,
vapen of snus te gebruiken!

Ook thuis kunt u hier aandacht aan besteden. Een open gesprek en oprechte interesse maken vaak al veel
verschil. Vraag bijvoorbeeld eens wat er in de klas besproken is, hoe uw kind denkt over roken, vapen of snus,
en wat zij hiervan in hun omgeving tegenkomen. Samen helpen we leerlingen om gezonde keuzes te maken.

Hebt u onze podcast al gehoord? Deze is te vinden op Spotify en via de website: Podcast The Green Academy -
Lentiz | Groen van Prinstererlyceum

Mocht u nog vragen hebben over dit onderwerp, of juist leuke ideeén hebben om dit volgend schooljaar verder
vorm te geven, dan mag u altijd contact met mij opnemen!

Wieke van Waardenburg
wvwaardenburg@lentiz.nl

NieuwbouwNieuws
..

Vanwege de verbouwing hadden we even geen schoolplein. Met het warmere weer gingen we er al vanuit dat
groot aantal leerlingen graag naar buiten gaat. Dit willen we natuurlijk niemand ontnemen. Het effect hiervan
was echter wel dat er meer klachten kwamen uit de buurt. We vonden het als directie passend om aan deze
klachten gehoor te geven en daarnaast wilden we onze leerlingen een schoolplein bieden. Om die reden is
besloten dat per 27 mei de parkeerplaats voor het hoofdgebouw is veranderd in een schoolplein. Er zullen
enkele parkeerplekken blijven. Deze plekken zijn vooral bedoeld voor collega's met fysiek ongemak.

Het plein ziet er wel weer leuk uit zo met die picknicktafels. Ook de buurt heeft positief gereageerd op de
nieuwe verbeteringen.

Ondertussen is veel voortgang geboekt. De vleugel aan de Van Hogendorplaan is inmiddels volledig
afgebroken, waardoor het bouwterrein gereed is voor de volgende belangrijke fase van de nieuwbouw. Ook
binnen in het bestaande gebouw is de afgelopen periode hard gewerkt aan de voorbereidingen. Daarnaast
wordt momenteel de monumentale buitengevel zorgvuldig gereinigd en waar nodig hersteld, zodat ook dit
karakteristieke deel van het gebouw behouden blijft.

De komende weken wordt het terrein verder voorbereid op de funderingswerkzaamheden. Direct na de
bouwvak, op 17 augustus, start de aannemer met het aanbrengen van de funderingspalen. Hiervoor wordt
gebruikgemaakt van groutinjectiepalen van ongeveer 26 meter lang. Bij deze techniek wordt eerst een boorgat
gemaakt, waarna onder hoge druk een cementmengsel (grout) wordt geinjecteerd. Vervolgens wordt de
wapening aangebracht en hardt het geheel uit tot een sterke funderingspaal. Doordat de palen worden
geboord in plaats van geheid, ontstaan vrijwel geen trillingen. Dit is belangrijk om het monumentale gebouw te
beschermen en de overlast voor de omgeving zoveel mogelijk te beperken.

Tijdens deze werkzaamheden zal er regelmatig bouwverkeer van en naar het terrein rijden. Ook worden grote
machines ingezet voor het aanbrengen van de funderingspalen. Om ervoor te zorgen dat de werkzaamheden
veilig verlopen, zijn tijdens deze periode verkeersregelaars aanwezig. Zij begeleiden het verkeer en zorgen
ervoor dat voetgangers, fietsers en overige weggebruikers veilig langs de bouwplaats kunnen passeren.

De funderingswerkzaamheden zullen naar verwachting enkele weken duren.


https://www.lentiz.nl/groen-van-prinstererlyceum/thegreenacademy/
https://www.lentiz.nl/groen-van-prinstererlyceum/thegreenacademy/
mailto:wvwaardenburg@lentiz.nl

Als alles volgens planning verloopt, zijn deze grotendeels afgerond voordat de leerlingen na de zomervakantie
weer op school terugkeren. Daarna zal de nieuwbouw steeds zichtbaarder worden en kunnen de eerste
contouren van het nieuwe schoolgebouw worden herkend.

De werkzaamheden zijn nog steeds live te volgen via de webcam:
https://rtsp.me/embed/6b7QnK77/

In week 35 en 36 voert de gemeente werkzaamheden uit aan de fietsenkelder. De huidige
voetgangersdoorgang wordt tijdelijk afgesloten en er wordt een nieuwe voetgangersdoorgang gerealiseerd.
Hierdoor maken voetgangers tijdelijk gebruik van dezelfde route als fietsers die de fietsenkelder in- en
uitrijden. Om dit veilig en prettig te laten verlopen, vragen wij iedereen om zowel bij het afdalen als bij het
omhoog lopen rechts te houden. In geval van een calamiteit blijft een extra vluchtroute beschikbaar via de
doorgang van 't Ambacht.

Bijgevoegd vindt u enkele foto's van de afgelopen periode. Deze geven een goed beeld van de huidige situatie
en laten zien hoeveel van het oorspronkelijke gebouw inmiddels is verdwenen, terwijl de voorbereidingen voor
de nieuwbouw in volle gang zijn.

VAN DERDEN

De zomervakantie staat alweer voor de deur. Vanuit Minters Jongerenwerk hebben we ook voor deze
vakantie een activiteitenprogramma voor jongeren in Vlaardingen!

Ons programma biedt verschillende activiteiten, zoals creatieve workshops, samen voetbal kijken of
beweegactiviteiten. We willen zoveel mogelijk jongeren de kans geven om mee te doen!

Op de website staan ook alle activiteiten in de agenda:
https://www.minters.nl/agenda?cat[onderwerp][1=31362

Jaar verslag CJG Rijnmond | Onze impact in beeld en geluid

Dit jaar presenteert CJG Rijnmond het publieksjaarverslag in een nieuwe vorm. Geen rapport, maar een
sprookje dat je meeneemt in onze praktijk. In ons luisterverhaal door het ‘Rijnmondrijk’ volg je Noor: symbool
voor de vele kinderen en gezinnen die wij ontmoeten. In haar verhaal hoor je hoe preventie in de praktijk
werkt, hoe samenwerking tot stand komt en waarom het zo belangrijk is dat we er op tijd bij zijn.

In aanvulling op het luisterverhaal vind je op onze impactpagina de belangrijkste resultaten, cijfers en thema's.


https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Frtsp.me%2Fembed%2F6b7QnK77%2F&data=05%7C02%7Clwaalboer%40lentiz.nl%7Cfcffc5ab2e434f8a7c7108dee335c031%7Cc824b1967a75428d80c61ac8a5cdf8c7%7C0%7C0%7C639198017288145539%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=iS6xg56BldE9%2B4bBF8PMtcizKB2GJoVlaw4Y8MQ%2F9XQ%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.minters.nl%2Fagenda%3Fcat%5Bonderwerp%5D%5B%5D%3D31362&data=05%7C02%7Cgroenvanprinsterer%40lentiz.nl%7Cfb706d22340643639f4208ded8041261%7Cc824b1967a75428d80c61ac8a5cdf8c7%7C0%7C0%7C639185710685719608%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C80000%7C%7C%7C&sdata=xH3ErEc94UcsKH2L9pHZ7OiJjqEBpHVPcJYfSjRkFyA%3D&reserved=0

Benieuwd hoe we samen het verschil maken?

De impact van CJG Rijnmond - CJG Rijnmond

Tienerkamp | Nog zestien plekken beschikbaar!

Vanuit CJV Vlaardingen organiseren wij jaarlijks een enorm
gezellig Tienerkamp.

Wij proberen vanuit CJV alle tieners uit Vlaardingen 66k in de
vakanties een leuke tijdsbesteding te bieden. De prijzen zijn
bewust laag, zodat de drempel ook erg laag blijft. Ook voor
huishoudens waar men het echt niet breed heeft zijn
mogelijkheden via het Jeugdfonds Sport en Cultuur.

Het is in de huidige samenleving helaas zo dat de
eenzaamheid onder jongeren toeneemt door social media,
en hoe maak ik eigenlijk vriendjes? Dit gaat vaker wél dan
niet, gepaard met best wat onzekerheid.

We hopen dat er een heleboel jongeren zijn die wat hebben
aan een tof vakantieprogramma!

Voor vragen ben ik bereikbaar via mail of onderstaand
telefoonnummer.

Contactpersoon:

Lucas Bergenhenegouwen

CJV Vlaardingen

06-25431282

Rugby Zomer 2026

Deze zomervakantie organiseert Hermes DVS Rugby de ‘Rugby
Zomer 2026’: een gratis en sportief initiatief voor kinderen van

6 t/m 16 jaar uit Schiedam, Vlaardingen, Maassluis en
omgeving.

Tijdens de Rugby Zomer maken kinderen op een leuke en
laagdrempelige manier kennis met rugby. Plezier, beweging,

samenwerking en respect staan centraal. Ervaring is niet nodig;

iedereen is welkom.

[[] Elke maandag en vrijdag

() 09.30 —11.00 uur

ﬂ Hermes DVS Rugby, Trimpad 12 (Sportpark Harga),
Schiedam

20 juli t/m 28 augustus 2026

Dankzij de steun van het Fonds Schiedam Vlaardingen e.o. is
deelname volledig gratis.

Met Rugby Zomer wil Hermes DVS kinderen een actieve en
sociale invulling van hun vakantie bieden.

Aanmelden kan via rugby@hermesdvs.nl onder vermelding
van naam, leeftijd en e-mailadres.

Hermes DVS Rugby

Commissie PR & Werving

(Ga je mee met
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Activiteiter: De Blauwe Schuur
= Kampvuur -« Zwemmen Burgwal 10, 3758
= Bosipeller  « en nag vesl mesr! ER AmeTangen

aanmeldan via www.cjvviaardingen.n|
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SOCIAAL, SPORTIEF
EN VERBINDEND INITIATIEF
dat kinderen een zomer vol avontuur bied

«de waarden van rugby uitdraagt:

PLEZIER, RESPECT, DISCIPLINE i ELKE MAANDAG
EN KAMERAADSCHAP T TRAD DR

8

EN VRIJDAG OCHTEND
DOELGROEP: E VAN 9.30 TOT 11.00 UUR SIFEs
6T/M16 JAAR GEDURENDE DE ZOMERVAKANTIE e
UIT REGIO 20 JULI T/ USTUS
VLAARDINGEN SCHIEDAM

LOCATIE:

@ NAMENS: AD 1

HERMES DVS RUGBY LD N
MEDE MOGELIJK GEMAAKT DOOR RPLA
FONDS SCHIEDAM VLAARDINGEN BLAUWE CONTAI

5 AANMELDEN GEWENST S

PER E-MAIL: O.V.V. RUGBY ZOMER
AAN RUGBY@HERMESDVS.NL

I NOTEER BIJ DE AANMELDING:
o NAAM, LEEFTIJD, E-MAIL
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