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GroenNieuws

Nieuwsbrief voor de ouders/verzorgers van de leerlingen van het Groen van Prinstererlyceum
Geachte ouders/verzorgers,

Van harte welkom bij de eerste editie van GroenNieuws van dit schooljaar! In deze editie praat ik u graag bij over
de vernieuwbouw van ’t Groen, de personele bezetting en de start van het nieuwe schooljaar.

Een speciaal welkom aan alle nieuwe ouders en verzorgers van onze school. We hopen dat we u en uw kind in de
eerste weken het vertrouwen hebben kunnen geven dat de keuze voor 't Groen een goede is geweest.

Een goede start van het schooljaar

We zijn het schooljaar goed begonnen met een aantal mooie en bijzondere introductieactiviteiten. Omdat er nog
onzekerheid was over de mogelijke overlast van het heien, hebben we voor de onderbouw gekozen voor een
uitgebreidere introductieperiode. Uiteindelijk viel de overlast gelukkig mee: op maandag ging de laatste paal de
grond in!

Tijdens de introductie hebben de leerlingen onder andere deelgenomen aan activiteiten bij cultuurhuis KADE40 en
bij Experience Center TOV. Zo kregen ze de gelegenheid om elkaar en de school op een leuke manier beter te leren
kennen.

We hopen dat de eerste periode voor iedereen goed is verlopen en dat onze leerlingen met plezier terugkijken op
de afgelopen weken en inmiddels hun plek op school hebben gevonden.

Voor de bovenbouw zit de eerste toetsweek er inmiddels ook op. Dat is altijd een spannend moment: voor
sommige leerlingen was het hun eerste toetsweek, terwijl anderen al te maken kregen met de eerste echte
schoolexamens. Na deze intensieve periode is het tijd om even op adem te komen. Ik wens iedereen dan ook een
heerlijke herfstvakantie toe!

Ondanks dat we in een verbouwing zitten hebben we opnieuw een mooi aantal aanmeldingen binnen gekregen.
Begin september mochten we maar liefst 247 nieuwe brugklassers verwelkomen. Inmiddels zijn zij ook op
brugklaskamp geweest in Friesland. Dit kamp is veel meer dan alleen een watersportkamp. Leerlingen leren er
samenwerken, ontwikkelen hun sociale vaardigheden en maken kennis met verschillende medewerkers van onze
school. Een waardevolle ervaring om het schooljaar samen te beginnen!

Ons onderwijs op 't Groen

Op 't Groen organiseren we ons onderwijs net even anders. Dat kan voor u als ouder of verzorger soms even
wennen zijn. Denk bijvoorbeeld aan de afwijkende lestijden, het werken zonder cijfers in de onderbouw, de
samengevoegde vakken en het KLIK-Platform. Graag deel ik een aantal ontwikkelingen en ervaringen met u.

De eerste examenresultaten

Afgelopen schooljaar hebben de eerste leerlingen die volgens onze onderwijsaanpak les hebben gekregen, examen
gedaan in 4 mavo. De resultaten waren erg goed. We zijn dan ook trots dat onze manier van werken zijn vruchten
afwerpt!

Aandacht vanuit de onderwijsinspectie

De inspectie onderzoekt een nieuwe rekenmethodiek om de kwaliteit van scholen in kaart te brengen. In dat kader
heeft de inspectie ook onze school bezocht, mede omdat ons vwo tot de tien best presterende scholen van
Nederland behoorde.

Tijdens het bezoek is gesproken over onze onderwijsaanpak en de manier waarop we deze in de praktijk
vormgeven. Wat daarbij vooral opvalt zijn het hoge rendement in zowel de onderbouw als de bovenbouw — veel
leerlingen kunnen doorstromen naar het volgende leerjaar — en de hoge slagingspercentages en goede cijfers voor
de centrale examens (CE).

Bij een nieuwe rekenmethodiek kunnen onder meer verschillen ontstaan tussen scholen die leerlingen relatief vaak



laten doubleren en scholen waar veel leerlingen succesvol doorstromen.

Of deze methodiek in de toekomst daadwerkelijk wordt gebruikt, is nog niet bekend. Het bezoek en de
belangstelling voor onze resultaten zien we in ieder geval als een mooi compliment voor de school.

Leren van onderwijs in Zweden

Om onszelf als onderwijsprofessionals te blijven ontwikkelen, organiseren we jaarlijks een studiereis naar Zweden.
Ook dit schooljaar zijn we met dertig collega's op pad gegaan en hebben we vier scholen bezocht.

We hebben daar gesproken over uiteenlopende onderwerpen, zoals onderwijsontwikkeling, rubrics, beoordelen,
feedback geven, coaching en taalonderwijs. Het is ontzettend waardevol om met collega's, ook uit het buitenland,
ervaringen uit te wisselen en samen na te denken over goed onderwijs.

Filmopnamen voor coaching

Op 29 en 30 oktober maken we een aantal video's over ons onderwijs. Met deze video willen we toekomstige
leerlingen en hun ouders een goed beeld geven van onze school en het onderwijs dat we bieden. Binnen de AVG is
het mogelijk dat er door de schoolleiding, medewerkers of door de schoolleiding aangewezen personen van buiten
de school beeld- en geluidsopnamen gemaakt worden voor interne educatieve doeleinden.

Het kan zijn dat uw kind hierbij in beeld komt. Daarom laten wij u dat hierbij van te voren even weten. Uiteraard
staat in deze beelden het onderwijs dat de leerling geniet centraal en niet de leerling zelf.

De beelden kunnen worden gebruikt op onze schoolwebsite, sociale media en tijdens voorlichtingsactiviteiten,
zoals open dagen.

Internationale belangstelling voor 't Groen

Ook 't Groen ontvangt regelmatig bezoek van scholen die geinteresseerd zijn in onze onderwijsaanpak. Vandaag
heeft een delegatie van Engelse scholen onze school bezocht. Zij spraken met de directie, leerlingen en collega's
over onze aanpak en vooral over de vraag hoe je een onderwijskundige verandering succesvol kunt doorvoeren.
We vinden het mooi dat andere scholen bij ons komen kijken en van onze ervaringen willen leren. Dat geeft
vertrouwen in de koers die we met 't Groen hebben ingezet.

Daarnaast werken we momenteel aan betere informatievoorziening voor ouders en verzorgers. We willen
duidelijker uitleggen hoe ons onderwijs is opgebouwd en welke wetenschappelijke inzichten aan onze keuzes ten
grondslag liggen. Ik hoop u hierover in de volgende editie meer te kunnen vertellen.

Nieuwbouwnieuws

Zoals eerder aangegeven, zijn deze zomer de palen voor het nieuwbouwgedeelte de grond in gegaan. Ook zijn de
oude gymzalen volledig gestript en zijn de nieuwe openingen gemaakt. Inmiddels is het beton gestort en kunnen
we langzaam beginnen met de opbouw van het nieuwe gebouw.

Er wordt dus volop gewerkt aan de vernieuwing van onze school. Verderop in deze nieuwsbrief leest u meer onder
het kopje Nieuwbouwnieuws.

Personele ontwikkelingen

Op personeelsgebied hebben we inmiddels in goed overleg afscheid genomen van meneer Voogd. Zijn lessen
worden grotendeels overgenomen door de vakgroepen. Ook de coachsessies en Flexstarts zijn binnen het team
verdeeld.

Ik wil alle collega's die hierin meedenken en extra verantwoordelijkheid nemen hartelijk bedanken. Het vinden van
een nieuwe docent gedurende het schooljaar is niet eenvoudig. Juist daarom is het fijn dat we dit met elkaar
kunnen opvangen.

't Groen kiest er bewust voor om niet met uitzend- en detacheringsbureaus of zzp'ers te werken voor het invullen
van deze werkzaamheden. Bij ziekte zijn we daardoor afhankelijk van de mogelijkheden binnen ons eigen team. Het
inzetten van externe partijen brengt namelijk veel extra kosten met zich mee. Dat geld besteden we liever aan
andere mooie en waardevolle activiteiten voor onze leerlingen.

De eerste missies en beoordelingen

Voor de leerlingen in de onderbouw zijn de eerste missies inmiddels afgerond en zijn de eerste beoordelingen
binnen. Ook dat is altijd een spannend moment voor leerlingen. De herfstvakantie is een mooi moment om hier
thuis eens rustig over door te praten. Hoe hebben ze de eerste periode ervaren? Wat ging goed en waar willen ze



de komende tijd aan werken?

Daarnaast zijn bij de leerlingen van leerjaar 1 de DIA-toetsen voor taal en rekenen afgenomen. Deze toetsen geven
ons inzicht in het niveau en de ontwikkeling van onze leerlingen. Zo kunnen we hun groei de komende jaren volgen
en waar nodig gerichte ondersteuning bieden.

Vrijwillige ouderbijdrage verder verlaagd

We zijn er trots op dat we de vrijwillige ouderbijdrage opnieuw hebben kunnen verlagen. Hieronder ziet u hoe het
bedrag zich de afgelopen jaren heeft ontwikkeld.

Schooljaar Vrijwillige ouderbijdrage
2021-2022 €110,00

2022-2023 €90,00

2023-2024 €70,00

2024-2025 € 50,00

2025-2026 € 45,00

2026-2027 € 35,00

Dit schooljaar vragen we een vrijwillige bijdrage van € 35,-- per leerling. We willen dit bedrag zo laag mogelijk
houden zodat het voor zoveel mogelijk ouders op te brengen is. Het zou ons enorm helpen als u in de gelegenheid
bent om deze bijdrage te betalen. Hiermee kunnen we onder andere de talentklassen, vieringen en
sportactiviteiten organiseren. Ook kunnen we hiermee de kosten voor andere activiteiten zo laag mogelijk houden.

We werken inmiddels met een systeem waarin u zelf kunt aangeven of u eventueel een hogere bijdrage kan en
missen. Hebt u die mogelijkheid, dan stellen we het zeer op prijs als u hiervan gebruik wilt maken. Extra bijdragen
komen rechtstreeks ten goede aan onze leerlingen. U hebt vandaag de link ontvangen voor het betalen van deze
bijdrage.

Samen zorgen we er zo voor dat 't Groen een fijne, actieve en inspirerende plek blijft waar onze leerlingen zich
kunnen ontwikkelen en met plezier naar school gaan.

Tto-audit na de herfstvakantie

Direct na de herfstvakantie vindt onze tto-audit plaats. Een delegatie vanuit Nuffic bezoekt onze school om te
beoordelen of ons tweetalig onderwijs (tto) aan alle richtlijnen en kwaliteitseisen voldoet.

We zien deze audit met vertrouwen tegemoet. We hopen onze status als senior tto-school te kunnen voortzetten,
zodat we ook in de toekomst tweetalig onderwijs kunnen blijven aanbieden in zowel de onderbouw als in de
bovenbouw.

Verkiezingen voor de leerlingenraad

Na de herfstvakantie starten we met het verkiezingsproces voor de leerlingenraad

Jouw school, jouw stem! We starten met een nieuwe
leerlingenraad!

Leerlingen hebben ideeén, meningen en wensen over hun
school. Maar hoe zorgen we ervoor dat die ideeén ook
echt gehoord worden? En hoe geven we leerlingen de
ruimte om niet alleen mee te denken, maar ook
daadwerkelijk invloed uit te oefenen op hun eigen
schoolomgeving?

Met de komst van onze nieuwe leerlingenraad willen we
hier een mooie stap in zetten!

Een leerlingenraad bestaat uit leerlingen die hun

medeleerlingen vertegenwoordigen en met de school meedenken over onderwerpen die voor hen belangrijk zijn.
Denk aan het onderwijs, de sfeer op school, activiteiten, het welzijn van leerlingen en alles wat onze school een
fijne plek maakt om te leren en te ontwikkelen.



Meer dan alleen meepraten

Met de leerlingenraad willen we leerlingen laten ervaren dat hun stem ertoe doet. Dat ze niet alleen onderdeel zijn
van onze school, maar ook kunnen bijdragen aan hoe we onze school samen vormgeven.

Daarbij gaat het om veel meer dan alleen inspraak. Leerlingen leren hun mening te verwoorden en te
onderbouwen, naar anderen te luisteren, verschillende belangen af te wegen, samen oplossingen te bedenken en
verantwoordelijkheid te nemen. Ze ontdekken dat je niet altijd je zin krijgt, maar dat je door samen te werken en in
gesprek te blijven wél iets kunt bereiken.

We willen leerlingen niet alleen een stem geven, maar hen ook leren hoe ze die stem op een constructieve en
verantwoordelijke manier kunnen gebruiken.

Daarmee sluit de leerlingenraad ook mooi aan bij onze burgerschapsdoelen. Democratie, participatie,
verantwoordelijkheid en respect voor verschillende perspectieven worden zo niet alleen besproken in de lessen,
maar krijgen een concrete plek in het dagelijks schoolleven. We willen leerlingen meer inspraak en zeggenschap
geven en hen laten ervaren wat het betekent om actief bij te dragen aan een gemeenschap.

Verkiezingen: wat gaan we doen?

Na de herfstvakantie starten we met het informeren van leerlingen over de nieuwe leerlingenraad en de
verkiezingen. Alle leerlingen krijgen de mogelijkheid om zich kandidaat te stellen. Kandidaten stellen zichzelf voor
met een korte pitch, waarna leerlingen tijdens de verkiezingen hun stem kunnen uitbrengen.

Het tijdspad ziet er als volgt uit:

Week Activiteit

Week 44 Introductie leerlingenraad

Week 45 Aanmelden als kandidaat

Week 46 Voorbereiden kandidatenpitch

Week 47 Inleveren kandidatenpitch

Week 48 - 49 Campagneperiode

Week 50 Verkiezingen

Week 50/51 Bekendmaking nieuwe leerlingenraad

Wat gebeurt er allemaal?

Om ervoor te zorgen dat alle leerlingen goed geinformeerd zijn én dezelfde kans krijgen om zich kandidaat te
stellen, wordt tijdens de derde Flexstart van de week na de herfstvakantie de PowerPoint over de
leerlingenraadverkiezingen behandeld.

In deze presentatie wordt uitgelegd wat de leerlingenraad is, waarom
we deze oprichten, hoe leerlingen zich kandidaat kunnen stellen en
hoe de verkiezingen verlopen.

We hopen dat leerlingen zo enthousiast gemaakt worden om na te
denken over wat zij voor onze school kunnen betekenen. We hopen
dat zo ook de leerlingen gestimuleerd worden die misschien niet direct
op de voorgrond treden, maar wel betrokken zijn, goede ideeén
hebben of graag iets voor anderen willen betekenen.

Want uiteindelijk willen we een school zijn waar we niet alleen dver
leerlingen praten, maar vooral ook mét leerlingen. Een school waarin
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Tot slot

We kijken terug op een mooie start van het schooljaar, waarin onze leerlingen, collega's en school volop in
beweging zijn. Er gebeurt veel: van de ontwikkeling van ons onderwijs tot de vernieuwing van het schoolgebouw.
Dat vraagt soms om flexibiliteit, maar biedt tegelijkertijd veel kansen.

Ik wil iedereen bedanken voor het vertrouwen, de inzet en de betrokkenheid bij ‘'t Groen. Hieronder vindt u nog het
Nieuwbouwnieuws, stelt de MR-oudergeleding zich aan u voor en brengen wij nog informatie van het CJG
Rijnmond.

Ik wens u en uw gezin een hele fijne herfstvakantie toe!

Hartelijke groet,

De schoolleiding van ‘t Groen

NieuwbouwNieuws
L4

Voortgang (ver)nieuwbouw

De (ver)nieuwbouw van onze school is inmiddels weer een flinke stap verder. De heipalen zitten in de grond en
daarmee is de basis gelegd voor de volgende fase: de opbouw van het vernieuwde, moderne schoolgebouw. Een
groot deel van de heiwerkzaamheden vond plaats tijdens de zomervakantie. Daarbij is gebruikgemaakt van een
trillingsvrije techniek, waardoor de overlast voor de omgeving zoveel mogelijk beperkt bleef.

De komende periode vinden vooral werkzaamheden plaats die minder zichtbaar zijn. Zo worden onder andere
kabels en leidingen aangelegd. Zodra deze werkzaamheden zijn afgerond, kan de verdere opbouw beginnen en zal
het nieuwe gedeelte van het schoolgebouw steeds meer vorm krijgen. De projectgroep heeft ook een Instagram-
account aangemaakt waarop we in de toekomst foto’s en filmpjes willen delen (Instagram link:
https://www.instagram.com/vernieuwbouwlentizgvp

Fietsenkelder klaar voor gebruik
De fietsenkelder is afgelopen zomervakantie opnieuw ingericht. Er zijn nieuwe fietsenstandaards geplaatst en er is
nieuwe belijning aangebracht. De fietsenkelder is nu klaar voor gebruik.

Leerlingen uit klas 1, 2 en 3 en 4 mavo, die les hebben in het hoofdgebouw en de tijdelijke huisvesting in het 700-
en 800-gebouw, parkeren hun fiets in de fietsenkelder. Voor fatbikes is een aparte parkeerplek ingericht vooér het
hoofdgebouw. We vragen leerlingen met een fatbike uitsluitend van deze aangewezen plek gebruik te maken.


https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fvernieuwbouwlentizgvp&data=05%7C02%7Clwaalboer%40lentiz.nl%7C351ec1b3404b46f5fa7e08df0a7f3e34%7Cc824b1967a75428d80c61ac8a5cdf8c7%7C0%7C0%7C639241214245804118%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Ds4sJJz1agSnWGK9LX38pLWK4mR7kH5djeTly4rlEJM%3D&reserved=0

Tijdens de komende heiwerkzaamheden voor de sporthal is de nieuw gerealiseerde doorgang van de fietsenkelder

tijdelijk niet toegankelijk. Er kan in die periode nog wel gebruikgemaakt worden van de fietsenkelder, maar alleen
vanaf de ingang vanaf de Goudsesingel.

Tijdelijke omleiding

Leerlingen zijn al geinformeerd en hebben het waarschijnlijk ook al gemerkt: een stuk van het voetpad aan de Van
Hogendorplaan is momenteel afgesloten. Dit houdt in dat leerlingen — zowel fietsers als voetgangers — omgeleid
worden over de Lyceumlaan als ze van gebouw wisselen. De alternatieve route vind je op de plattegrond:

ALTERNATIEVE ROUTE
VOOR VOETGANGERS
EN FIETSERS

,

ROUTE OVER
PARKEERTERREIN
VAN HOGENDORPLAAN




Even voorstellen | De oudergeleding van de MR

Graag stellen wij - de oudergeleding van de MR - ons aan jullie voor.

Mijn naam is Miranda Halkes, ik werk inmiddels 24 jaar in het onderwijs op allerlei verschillende scholen en
verschillende niveaus. Samen met mijn man zijn wij de trotse (en soms licht vermoeide) ouders van twee pubers.
De oudste zit op Spieringshoek, de jongste in de derde klas van ‘'t Groen. Die laatste heeft natuurlijk gekozen voor
het puberrooster en de vernieuwende onderwijsvorm met minder toetsen en huiswerk.

Omdat ik graag wilde weten wat er allemaal schuilgaat achter dat vernieuwende onderwijs (en stiekem ook om een
beetje invlioed te hebben op wat er nog komen gaat), heb ik me aangemeld voor de oudergeleding. We hebben het
over het schoolplan, de financién, het toetsbeleid en uiteraard de verbouwing. Nieuwsgierig? De notulen zijn terug
te lezen op de website.

Maar we zitten er niet alleen voor onszelf, we zijn er ook om jullie stem te laten horen. Dus: heb je een vraag, idee,
opmerking of briljante oplossing? Mail gerust naar mr-gvp@Ientiz.nl

Webinars Centrum Jeugd en Gezin (CJG) Rijnmond
Centrum voor Jeugd en Gezin (CJG) Rijnmond biedt een breed aanbod van gratis webinars aan. In elke fase van het
leven van jouw kind, van baby tot puber, kunnen we je helpen. Wij beantwoorden al je vragen over opvoeden,

opgroeien of gezondheid.
Hieronder staat een aantal webinars die we de komende periode geven aan ouders met kinderen van 12

tot 18 jaar. Kijk voor het complete aanbod van (online) cursussen en themabijeenkomsten op
cjgrijinmond.nl/cursus.



; CJG Rijnmond

Onze gratis webinars
12 tot 18 jaar

Centrum voor Jeugd en Gezin (CJG) Rijnmond biedt een breed aanbod van gratis webinars aan. In
elke fase van het leven van jouw kind, van baby tot puber, kunnen we je helpen. Wij beantwoorden

al je vragen over opvoeden, opgroeien of gezondheid.

Hieronder een aantal webinars die we de komende periode geven aan ouders met kinderen van 12 tot 18
jaar. Klik op de titel of scan de QR-code voor meer informatie en meld je direct aan. Kijk voor het complete
aanbod van (online) cursussen en themabijeenkomsten op cjgrijnmond.nl/cursus.

Leeftijd Datum Aanmelden
Onderwerp en tijd
Puberbrein: Je puber in ontwikkeling

12 tot 18 jaar Maanda
Wat gebeurt er in de hersenen en hoe zorgt dit voor alle ) 14 sept g
veranderingen op lichamelijk, cognitief, psychosociaal en 20.00-21.00
seksueel gebied? ' '
Puberbrein: Je puber en alle uitdagingen

12 tot 18 jaar Dinsda
Welke uitdagingen zijn er en hoe kun je je puber hierbij J 6 oktobger
begelelden'? 20.00-21.00
Puberbrein: In contact blijven met je puber

- . Lo 12 tot 18 jaar Dinsdag

Hoe groei je mee met je puber en blijf je in contact met 3 november
elkaar? 20.00-21.00
Media opvoeding

12 tot 18 jaar Maanda
Hierin bespreken we het beeldschermgebruik van kinderen in ) 12 oktobger
de middelbare schoolleeftijd. Welke invioed heb je nog als 20.00-21.00
ouder? ' '
Met je puber in een achtbaan van emoties

12 tot 18 jaar Dinsda
Welke verschillende emoties hebben pubers en hoe kun je ) 24 novg
ermee omgaan? 20.00-21.00
Puberchallenge

12 tot 18 jaar Direct na
Een cursus die je helpt in het balanceren tussen het J inschrijving

vasthouden en loslaten van je puber.

cjgrijnmond.nl
088 - 20 10 000

CJG Rijnmond. Ondersteuning bij de grootste opgave in een mensenleven.

Volg ons:
@CJG Rijnmond

0®O0

augustus 2024


https://cjgrijnmond.webinargeek.com/je-puber-in-ontwikkeling?utm_source=tvteam&utm_medium=flyer&utm_campaign=webinaraanbod_12_18
https://cjgrijnmond.webinargeek.com/je-puber-en-alle-uitdagingen?utm_source=tvteam&utm_medium=flyer&utm_campaign=webinaraanbod_12_18
https://cjgrijnmond.webinargeek.com/puberbrein-je-puber-en-alle-uitdagingen?utm_source=tvteam&utm_medium=flyer&utm_campaign=webinaraanbod_12_18
https://cjgrijnmond.webinargeek.com/mediaopvoeding-pubers?utm_source=tvteam&utm_medium=flyer&utm_campaign=webinaraanbod_12_18
https://cjgrijnmond.webinargeek.com/met-je-puber-in-een-achtbaan?utm_source=tvteam&utm_medium=flyer&utm_campaign=webinaraanbod_12_18
https://cjgrijnmond.nl/puberchallenge?utm_source=tvteam&utm_medium=flyer&utm_campaign=webinaraanbod_12_18
https://cjgrijnmond.sharepoint.com/sites/DOC/Westblaak/Comm/Documenten/OPDR_2024/0047%20-%20Template%20webinar%20aanbod/cjgrijnmond.nl/cursus
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