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Informatieavond leerjaar 1

Samen maken
we de toekomst.
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Inhoud

* Inchecken * Overgang

* De coach en klas  Cito Vas
 SomToday * MAS-uren

* De opleiding * Belangrijke data
* Plan van Toetsing e Uitchecken

Samen maken
we de toekomst.
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Inchecken

* Terugblik — informatieavond mei

* Op welke vraag hoop je vanavond antwoord te krijgen?
* Noteer deze op een blaadje.

* Niet beantwoord? Plak de vraag op de deur bij verlaten lokaal
(graag naam leerling erbij)

* Wij komen er later op terug! ©
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De coach o o Sociaal
= het eerste aanspreekpunt e gy  Groep
- | « Individueel
* Korte lijntjes tussen de coach en Teamcodrdinator
ouders
Voert eens in de 4 weken e
coachgesprekken. =
* Twee keer per jaar een ouder-kind- Q} Admiristratief
coachgesprekken | )
Aanspreekpunt o - Brieven/voortgang
* Een keer per week coachuur « Ouder-kind coachgespprekken @
* Ditis met de gehele klas Coachuur
* Focus op groepsvorming, individuele - Begeleiding & sfeer

vorming, gedrag, leren-leren,
dagelijkse zaken, mediawijsheid, etc.
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SomToday - agenda

9:00

10:00

11:00

12:00

13:00

14:00

16:00

Maandag 1

+8 taken [ ]
pgp d&p [ 5:15 ]
PHL-217

dw dw fdw [dw Jdwn
PH PH PH PH PH PH PH PH PH |PH
23 I

dans en muziek
PHL-Audi

Dinsdag 2

+8 taken

kunstvakken |
PHL-202

daltonwerkti

PHL-227

daltonwerktijd m

PHL-112

wiskunde
PHL-112

lichamelijke opvoeding
PHL-C116

lichamelijke opvoeding
PHL-C116

Feestdagen

Doe Wat

Tofs-PHL-
215-
Feestdagen m
Doe Wat Tofs-
PHL-215-
PHI . 215
Toets 13:00
(]
[ ]

Woensdag 3 Donderdag 4
+9 taken ® +8 taken

coachuur m

PHL-014

Nederlandse taal @ biologie

PHL-014 PHL-227

Engelse taal
PH PH JPH |PH }PH PH PH JPH |PH PHL-019

22¢ 218 J01: |16 20: |16: J0O3¢
mens en maatschappij wiskunde
PHL-013 PHL-039
Engelse taal Nederlandse taal
PHL-019 L] PHL-016
lichamelijke opvoeding
PHL-C116, PHL-C115 L]
lichamelijke opvoeding

PHL-C116, PHL-C115

Vrijdag 5

[} +8 taken

mens en maatschappij
PHL-013
L ]
Nederlandse taal
PHL-016
m biologie
L ] PHL-227




@Lentiz | Dalton College

Studiewijzer

Weektaken 1 dec 2 3 4 5

lichamelijke opvoedin; wiskunde coachuur biologie
(+] O et a (1] [

Daltontaak 4 LO: Reflecteren op de |... hoofdstuk 3 assenstelsel Dobbelen voor Sinterklaas Maken 3.5 Bacterien 1t/m 8

mens en maatschappij tichamelijke-opvoeding Engelse taal wiskunde
[H] [+ [H] [H]

voorkennis hoofdstuk 5

Mee nemen: leerwerkboek 2 Voedsel E Writing & Grammar

Nederlandse taal tichametijke-opvoeding
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Daltontaken

Maandag 1
[ +8 taken ° ] N lichamelijke opvoeding & studiemateriaal
iy lichamelijke opvoeding Daltontaak 4 LO: Reflecteren op de lesgeefopdracht

Daltontaak 4 LO: Reflecteren op de lesge...

[y mensen maatschappij m Huiswerk Afvinken

Mee nemen: leerwerkboek 2 Voedsel

] Week 49, 1 t/m 5 dec
m MNederlandse taal
Daltontaak 4

I o PeP d&p Omschrijving

PGP Daltontaak 1
o Na dat je de lesgeefopdracht hebt gegeven tijdens de les, ga je de reflectieve opdracht maken.

Na het maken van de reflectieve opdracht lever je deze binnen een week in bij je vakdocent.

Reflectie lesgeefopdracht LO klas 1 2 3 4.docx DOCX
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Ruimte om te groeien

Het kiezen van de juiste leerroute is een belangrijke stap.

In leerjaar 1 en 2 (de onderbouw) gaan de leerlingen ontdekken:
* wiezezijn;
* hun eigen interesses en talenten;

* hun eigen niveau; mavo- mbo-

.. diploma diploma
 de school en mogelijkheden nog beter kennen.
Leerjaar1 &2

Leerjaar 3 & 4 Leerjaar5& 6

Daarna kiezen ze:
* mbo-gerichte leerroute (mavo) Brede Bovenbouw hgl
 de hbo-gerichte leerroute (hgl).

onderbouw (mavo of hgl) (mbo)

mbo-gerichte leerroute (4 jaar) D

hbo-gerichte leerroute (6 jaar) L]
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Programma van toetsing (PVT)
* Wat is een PVT?

* Hierin staan alle toetsen van dit schooljaar.

* Alle informatie met betrekking tot de toetsing en examens is terug te lezen in de digitale
schoolgids >>

Manier van Tijdsduur in Tijdstipvan Beoordel| Weging

Omschrijving van de leerstof Herkansbaar

toetsen minuten afname ing VD
1-bi-T01 | Planten endieren (practicum- tekenregels) po(ho) 360 PerA nee cijfer 1
1-bi-T0Z  |Plantenendieren S G0 BWA ja cijfer 2
1-bi-T03  |Ordening (krant) po (ho) 360 PerB nee cijfer 1
1-bi-T04  |Organenencellen 5 60 BWB ja cijfer 2
1-bi-TOS  |Waarneming en gedrag S G0 BWC ja cijfer 2
1-bi-TO6  Vioortplanting bij planten en dieren po (ho) 360 PerD nee cijfer 1
1-bi-TO7  |Stevigheid en beweging S 30 PerD nee cijfer 1

Stevigheid en beweging + Voortplanting bij planten en dieren j cijfer



https://daltoncollege.schoolwiki.nl/onderwijs
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Beoordelingsweken en herkansing

Datum beoordelingsweek:

Periode A—BW A 31 oktober — 6 november
Periode B—BW B 19 januari — 23 januari
Periode C-BW C 23 maart — 27 maart
Periode D-BW D 15 juni—19 juni

* Na iedere beoordelingsweek mag de leerling één toets herkansen
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Overgang van leerjaar 1 naar leerjaar 2

* Leerlingen gaan over wanneer ze drie of minder tekortpunten hebben op basis
van alle cijfers en beoordelingen gedurende het schooljaar.

 Bij vier tekortpunten of meer wordt de leerling besproken. Heeft de leerling
meer baat bij:
* Overgang leerjaar 2
 Blijven zitten (doublure)
e Afstroom naar ander niveau
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Overige factoren voor overgang

* Voldoende vertrouwen in het succesvol afronden van het programma, op basis
van:
* OKC-gesprekken
* Uitslagen van de Cito Vas
e Attitude en vaardigheden

 Zijn terug te vinden in de digitale schoolgids >>



https://daltoncollege.schoolwiki.nl/financin
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Cito VAS

* Doel: voortgang van leerlingen inzichtelijk maken.

Resultaten delen: leerlingen en vakdocenten ontvangen de
uitslagen.

* Opdracht aan de leerling om het thuis te bespreken.

Zelfreflectie: leerlingen analyseren hun scores met een
werkblad.

* Coachgesprek: bespreking van de Cito VAS resultaten, gericht
op inzicht en groei.

* Actiepunten: samen met de coach kijken naar kansen voor
ontwikkeling en uitdaging.
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MAS-uren

 Westland voor elkaar

Vrijwilligerswerk

lets goeds doen voor een ander ©

Geen commerciéle bedrijven

Na elke klus vult de leerling een
formulier in, deze is te halen bij de
receptie.

Na het invullen levert de leerling het
formulier in bij de coach.

Je maakt minimaal 30 MAS-uren
gedurende je schoolperiode.

Je mag maximaal 9 uur maken
per klus, zodat je meerdere
taken kunt uitvoeren.

Wij raden het volgende aan:
klas 1: 10 uur  klas 2: 12 uur
Klas 3: 8 uur
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Ziek/ortho/dokter

Bel even naar school, dan verwerken de conciérges dit direct in het systeem.
* Van 07.30 - 16.30 uur bereikbaar - 0174 624 710
* Of stuur een mailtje naar: absentie-dal@Ientiz.nl

* Of geef vooraf een briefje mee met de betreffende afspraak, inleveren bij de
conciéerges.

e Leerling ziek naar huis?

* Voordat de leerling naar huis gaat wordt er altijd contact opgenomen met ouders. Hier wordt
de vraag gesteld of de leerling naar huis toe mag.


tel:0174624710
mailto:absentie-dal@lentiz.nl

@Lentiz | Dalton College

Verlofaanvragen

* Alle informatie op de schoolsite, bij ouders.

* In het kort:
* Check wanneer je ervoor in aanmerking komt
* 8 weken van te voren

* Formulier invullen via de site: Vakantie en verlof - Lentiz |
Dalton



https://www.lentiz.nl/dalton/vakantie-en-verlof/
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Aandacht voor gelijke kansen

Onderwijs moet toegankelijk zijn voor iedereen.

Via de mail ontvangt u de digitale folder over ‘hulp bij schoolkosten’. Bij de uitgang
vindt u ook de fysieke versie van de folder, deze kunt u altijd meenemen.
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Handige sites met tips en adviezen:
www.nibud.nl

Heeft u zorgen | SR | www.geldfit.nl
over de schoolkosten? |:\5 www.vitiswelzijn.nl/geld

We helpen u graag. www.schuldhulpmaatjewestland.nl

Aandacht functionaris: Astrid Heidema - aheidema@Ilentiz.nl



mailto:aheidema@lentiz.nl
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Vooruitblik periode B
Week  Adiviteit

Week 49 Lesweek
Cijfer herkansing in SomToday
Week 50 Lesweek
Week 51 Daltonweek
Week 52 Kerstvakantie
Week 1 Kerstvakantie
Week 2 Lesweek
Week 3 Lesweek
Week 4 Beoordelingsweek B
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Belangrijke data

* 8 december — Spreekmomenten vakleraren

15 december — Daltonweek B
11 februari — herkansing BW B
5 maart — Open dag

9 maart — OKC-gesprekken ronde 2

7 april — Daltonweek C
14 april — herkansing BW C
6 juli — herkansing BW D

6 juli — Daltonweek D

14 juli — Afsluiting schooljaar bij de coach

Datum beoordelingsweek:

Periode A—BW A
Periode B—BW B
Periode C—BW C
Periode D—-BW D

31 oktober — 6 november

19 januari — 23 januari

23 maart — 27 maart (Cito VAS)
15 juni—19 juni
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Even verder voorstellen

Teamleider > Mandy Bomer
* mbomer@Ientiz.nl

Teamcoordinator = Myrna Tanis
* mtanisOl@lentiz.nl

Eerste aanspreekpunt Coach = Teamcoordinator - Teamleider


mailto:mbomer@lentiz.nl
mailto:mtanis01@lentiz.nl
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Mailadressen coaches

DC-1A Meneer van Leeuwen mvleeuwen23@lentiz.nl
Meneer Cremers bcremers@lentiz.nl
DC-1B Mevrouw van der Lans mvdlans04@lentiz.nl
Mevrouw Yildiz hamasya@Ientiz.nl
DC-1C Meneer Bentvelzen abentvelzen02 @lentiz.nl
DC-1D Mevrouw Dirksen bdirksen02 @lentiz.nl
Mevrouw Tanis mtanisO1@lentiz.nl
DC-1E Mevrouw Watts swatts02 @lentiz.nl
Mevrouw Smit asmit02@lentiz.nl
DC-1F Mevrouw Kouwenhoven rdurand@lentiz.nl
Mevrouw Lagraauw ilagraauw02@lentiz.nl



mailto:mvleeuwen23@lentiz.nl
mailto:bcremers@lentiz.nl
mailto:mvdlans04@lentiz.nl
mailto:hamasya@lentiz.nl
mailto:abentvelzen02@lentiz.nl
mailto:bdirksen02@lentiz.nl
mailto:mtanis01@lentiz.nl
mailto:swatts02@lentiz.nl
mailto:asmit02@lentiz.nl
mailto:rdurand@lentiz.nl
mailto:ilagraauw02@lentiz.nl
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Tot slot...

Briefje aan uw kind

Bedankt voor jullie aandacht
* Plak nog eventuele vragen op de deur ©

* Eventuele individuele zaken kunnen nog kort besproken worden!



