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De rol van de 
Ouderklankbordgroep 
(OKG)

Redenen waarom je als ouder 
betrokken wil zijn bij de school  
via de OKG 

De deelnemende ouders zijn om 
verschillende redenen betrokken geraakt bij 
de OKG. Ze...
-	 zijn	nieuwsgierig	naar	hoe	het	eraan	

toe	gaat	op	de	school	van	hun	zoon	of	
dochter;	of	

-	 hebben	op	de	basisschool	al	in	de	
medezeggenschapsraad	gezeten	en	
willen	een	dergelijke	rol	ook	vervullen	op	
de	nieuwe	school	van	hun	kind;	of

-	 werken	zelf	op	een	school	en	willen	
ervaringen	delen;	of

-	 willen	gewoonweg	behulpzaam	zijn	bij	de	
ontwikkeling	van	Lentiz |	VMBO	Maasland.	

In deze samenstelling vormt de OKG met 6 
tot 8 geïnteresseerde ouders een klankbord 
voor de teamleider en leveren we een 
bijdrage aan de ontwikkeling van de school. 

Betrokken ouders, betrokken school
Als school zijn wij betrokken bij onze leerlingen.  
Zij geven ons dagelijks input om onze school beter 
te maken. Daarnaast vinden wij het belangrijk 
om ook ouders zoveel mogelijk te betrekken 
bij de school. Dat doen we met behulp van de 
ouderklankbordgroep (OKG). Jaarlijks vergaderen 
we 6 keer over algemene, schoolgebonden 
onderwerpen en denken ouders van de OKG in een 
informele sfeer mee over de ontwikkelingen op onze 
school. Wat vinden ouders belangrijk? Wat gaat er 
goed bij ons op school en wat kan er beter? Iedere 
twee jaar wordt er een oudertevredenheidsenquête 
afgenomen en besproken in de OKG.

Wilt u ook meer betrokken zijn bij de school 
van uw kind? Meld u dan aan voor de 
ouderklankbordgroep (OKG). Dat kan via 
okg-mlv@lentiz.nl.



OKG staat voor Ouderklankbordgroep en 
bestaat uit maximaal 8 ouders van leerlingen 
die op Lentiz | VMBO Maasland zitten. Samen 
vertegenwoordigen de ouders alle 4 de 
leerjaren. 

Elke twee maanden is er overleg met de 
teamleider van de school. Zij informeert 
de OKG over alle ontwikkelingen. Dat kan 
gaan over het beleid, de formatie en over 
bijvoorbeeld de lesurentabel. Daarnaast 
kijken we gezamenlijk vooruit naar de 
schoolactiviteiten voor de komende twee 
maanden. De ouders van de OKG geven hun 
mening en stellen vragen. 

De OKG wil graag representatief zijn voor alle 
ouders. Daarom is er jaarlijks een enquête 
over een actueel onderwerp.  
De ouders ontvangen de resultaten en de 
OKG gebruikt de resultaten om bijvoorbeeld 
ouderactiviteiten te organiseren. Zo is de 
ouderarena ontstaan. Tijdens een Ouderarena 
nodigen we een spreker uit, afgelopen jaar 
bijvoorbeeld Aletta Smits met een interessant 
verhaal over het puberbrein, en gaan we met 
elkaar in discussie om ontwikkelingen op 
school vorm te geven. 

“Ik ken nog wel een 
spreker met een boeiend 

verhaal over pubers”

De OKG van Lentiz | VMBO Maasland 
helpt mee aan een beter en interessanter 
schoolklimaat voor leerlingen, docenten  
en ouders.

Af en toe presenteert één van de docenten 
een project waaraan wordt gewerkt. De 
ouders van de OKG krijgen daarin ruimte 
voor het geven van feedback. Daarnaast is er 
ruimte voor een open discussie, waarbij de 
school vragen voorlegt aan ouders en ouders 
onderwerpen - die ze vaak met hun kind 
meemaken op school - voorleggen bij 
de teamleider. Zoals bijvoorbeeld:

“Er is veel verschil tussen 
docenten over hoe ze 
onze kinderen geboeid 
houden bij onderwijs 

via het laptop-scherm. 
Hoe kunnen we dat 

verbeteren?”

De input van de ouders op het schoolbeleid 
nemen we serieus en is van groot belang 
voor de school. Door de open dialoog van 
de ouders met de teamleider voeren we 
verbeteringen door. Dit maakt de kwaliteit 
van onderwijs nog sterker! 
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